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 مقدمه

های مالی است و باید متمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهعنصر مهم در اطلاع یکگزارش تفسیری مدیریت، 

 اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم دربارهاطلاعاتی تفسیری مدیریت  گزارش .های مالی ارائه شودهمراه با صورت

 راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای بناییم عنوانبه کند و همچنینمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی هایصورت در که

روندهای اصلی که احتمال  عوامل و باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتدارد عملکرد، 

 

 شرکت کار ماهیت کسب و .1

 ترونیک پارسیان کیش در یک نگاه:شرکت تجارت الک

ها و اداره ثبت شرکتدر  7414تأسیس و تحت شماره  18/06/1387شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در تاریخ 

های شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در منطقه( های صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش )جهت انجام فعالیتمالکیت

ها و درصد و ترکیب سهامداران، جزء مجموعه شرکت با تغییر موضوع فعالیت 01/08/1390به ثبت رسیده و در تاریخ 

 بانک تجاری مجتمع پشت سنایی، خیابان کیش، جزیره در شرکت اصلی مرکز گردد.داده پردازی پارسیان محسوب می

 و آدرس 7941775805 پستی کد شرقی، چهارم طبقه BO 135 اداری ساختمان بهکیش، سابق تجاری بازار جنب رفاه

 ذکر به لازم. باشدمی 31 پلاک دوم، کوچه نظری، شاه خیابان ،(محسنی) مادر تهران، میرداماد، میدان هماهنگی: دفتر

 و 1 صنعت بین یک فاز خرمشهر نشانی  به 22156 رسمی روزنامه شماره به اروند آزاد منطقه در شرکت از ایشعبه است

 .گردید تاسیس 30/10/1399 تاریخ در  6438193434 پستی کد، اروند گویا ساختمان 2 صنعت

 و دانش و خود متخصص کارکنان عملیاتی و فنی هایتوانمندی بر تمرکز با کیش پارسیان الکترونیک تجارت شرکت

 پشتیبانی خدماتی و نصب ،(مونتاژ) ، تولید(تامین) بازرگانی هایحوزه در است توانسته شده کسب ارزنده تجربیات

 .نماید ارائه الکترونیکی، بانکها و موسسات پرداخت خدمات دهنده ارائه هایکلیه شرکت به کیفی و کمی نظر از ناسبم
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 موضوع فعالیت شرکت  .1.1

  :اساسنامه و به صورت خلاصه عبارت است از 2طبق ماده 

 اصلی : 

(، و سایر تجهیزات بانکداری ATM، خودپرداز )Pin Pad(، POS)کارتخوان فروشگاه  هایارائه دستگاه نصب و -1

 ؛ها و مراکز خدماتالکترونیکی و کامپیوتری در فروشگاه

اندازی واحدهای صنعتی جهت تولید و مونتاژ تجهیزات یا ملزومات بانکداری الکترونیکی و ساخت و راه -2

 ؛کامپیوتری و مخابراتی

های ها و کارتهای حرارتی، لیبلتولید و ارائه خدمات در خصوص انواع محصولات رسانه و چاپ نظیر رول -3

 ؛هوشمند دارای باریکه مغناطیسی

خرید و فروش و صادرات و واردات در زمینه موضوع فعالیت و انواع تجهیزات بانکداری الکترونیکی و  -4

 ؛کامپیوتری

 ؛های انفورماتیکی و مخابراتی و بانکداریمشاوره، نظارت و مشارکت در اجرای طرح -5

 ؛های موضوع فعالیت شرکتها و زمینهزایدهشرکت در مناقصات و م -6

 .ها و موسسات داخلی و خارجیاخذ و اعطای نمایندگی از شرکت -7

 فرعی : 

محصولات عرضه شده در بازار پول و سرمایه داخل و  و سایر یو غیربورس یهای بورسگذاری در شرکتسرمایه -1

 .خارج کشور با رعایت مقررات بازار سرمایه

 

 

 شرکت اصلی محصولات و خدمات .1.2

 دهد:می ارایه خدمات های زیرکیش در حوزه پارسیان الکترونیک تجارت شرکت   

 مین(أهای بازرگانی )تحوزه فعالیت .1.2.1

 ؛(PINPAD)، پین پد  (POS)نتامین انواع  قطعات کارتخوا •

 ؛و غیره تامین ملزومات بانکداری الکترونیکی از قبیل ریبون، انواع آداپتورها •

 ؛ذ حرارتیتامین جامبو کاغ •
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 ؛ POS و ATM هایتامین قطعات یدکی دستگاه •

 ؛(CASHLESSهای خودپرداز غیرنقدی )تامین دستگاه •

 

 خدمات پشتیبانی و هایفعالیت حوزه .1.2.2

 (POS) کارتخوان هایدر حوزه دستگاه ❖

 ؛کارتخوان هایخدمات گارانتی و خدمات پس از فروش دستگاه ارائه •

 ؛PinPad وPOS های دستگاه نوسازی و تعمیر •

 

 (ATM)   خودپرداز هایدر حوزه دستگاه −

ضر حال در تاپکیش شرکت ساخت نمودن فراهم با حا سانی نیروی تأمین و فنی هایزیر صب قابلیت مجرب، ان  و ن

ستاری خدمات ارائه و اندازیراه شتیبانی فنی و پر ستگاه پولگذاری و پ  بانک به متعلق (ATM)های خودپرداز د

 ذیل شرح به شرکت ارائه قابل خدمات مهمترین از برخی که بوده دارا را از کشور نقاطی در هانکپارسیان و سایر با

 :باشدمی

 ؛خودپرداز و ارتقاء آنها هایدستگاه پشتیبانی فنی •

  ؛اندازیو راه نصب مقدمات نمودن فراهم و تجهیزات تأمین •

 ؛جدید خودپرداز هایدستگاه اندازیراه و نصب •

  ؛شده نصب خودپرداز هایدستگاه پرستاری •

 ؛شده نصب خودپردازهای افزاریسخت عیوب رفع و تخصصی تعمیرات •

 .شده نصب خودپردازهای نیاز مورد مالی عملیات انجام و رسانیپول •

 

  تولیدی هایفعالیت حوزه .1.2.3

 ؛ (POS) و کارتخوان های خودپردازدستگاه برای انواع رول کاغذ تولید •

 ؛و ...  Newland , Smart peakبرند تولید دستگاه کارتخوان از •

 .های بانکیسازی انواع کارتتولید، صدور و شخصی •
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 سرمایه و تغییرات آن .1.3

 1،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  10،000سرمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد 

شرح جدول ذیل به مبلغ  5ریال( بوده و طی  شامل تعداد  5،166،000مرحله به  سهم  5،166میلیون ریال ) میلیون 

  ریال( افزایش یافته است. 1،000به ارزش اسمی هر سهم 

 

 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

 

 شرکت مدیرههیأتاطلاعات  .1.4

 باشند:به شرح ذیل می 14/08/1404مورخ  مدیرههیأت هشرکت بر اساس صورتجلس مدیرههیأتاعضاء 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو 

 مدیرههیئت 

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

مجیدرضا 

 ضیائی

رئیس 

 -مدیرههیأت

 غیر موظف

شرکت تجارت 

الکترونیک 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

مهندسی 

 صنایع

 تاکنون  1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت -1

 1401تا تیرماه 1400خودرو سپندار ایرانیان از آذرماه  مدیرعامل شرکت سامانه یکپارچه خدمات -2

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   -3

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   -4

 96تا تابستان  95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   -5

 (ایه گذاری نفت )سهامی عاممدیر پروژه شرکت سرم  -6

  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش مدیرههیأتعضو غیر موظف  -7

 محل تامین مبلغ سرمایه پس از افزایش مبلغ افزایش تاریخ ثبت تاریخ مجمع

 آورده نقدی 10 10 18/06/1387 بدو تاسیس

 آورده نقدی 20،000 19،990 22/10/1389 23/09/1389

 آورده نقدی 120،000 100،000 25/06/1391 21/03/1391

 آورده نقدی و مطالبات 400،000 280،000 20/04/1396 21/03/1396

 آورده نقدی، مطالبات و سود انباشته 1،200،000 800،000 13/12/1399 26/06/1399

 د انباشتهسو 1،800،000 600،000 06/12/1401 19/10/1401

 هاسود انباشته و مازاد تجدید ارزیابی دارایی 5،166،000 3،366،000 09/02/1403 12/09/1402
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نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو 

 مدیرههیئت 

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

سید مهدی 

 جوادی

مدیر عامل و 

عضو 

-همدیرهیأت

 موظف

گروه داده پردازی 

 پارسیان

مهندسی 

برق و 

و  /مخابرات

 یدکترا

 نیحقوق ب

 الملل

 

 پارسیان کیش شرکت تجارت الکترونیک مدیرههیأتمدیر عامل و عضو موظف  -1

 تا کنون 1403های نوین پژوهشکده حکمرانی دانشگاه تهران از سال مرکز فناوری مدیرههیأترئیس  -2

 تا کنون 1403رئیس مرکز داوری صنعت بیمه کشور از سال  -3

 تا کنون 1400رئیس هیت مدیره اندیشکده سیاست پژوهی منابع انسانی اسما از سال  -4

 سال 1گذاری گردشگری سپهر جم نگ سرمایههلدی مدیرههیأتمدیرعامل و عضو  -5

 سال 2بیمه سرمد  مدیرههیأترئیس  -6

 سال 2رئیس مرکز نوآوری و آموزش پژوهشگاه قوه قضاییه  -7

 سال 1ها و شبکه فروش بیمه سرمد معاون توسعه بازار، امور استان -8

 سال 2ایران  CGIمرکز  مدیرههیأتمدیرعامل و عضو  -9

 سال 2و رفاه اجتماعی  مشاور معاون وزیر تعاون، کار -10

 علی جلالی فر
عضو 

 - مدیرههیأت

 غیرموظف

 تابان آتی پرداز

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  -1

 سال 5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -2

 سال 2 معاونت مالی شرکت ایزایران -3

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  -4

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال  -5

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال  -6

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیرههیأتعضو غیر موظف  -7

 

حسن شایسته 

 مجد

ائب رئیس ن

  -مدیره هیأت

 غیر موظف

 

تأمین خدمات 

های سیستم

 کاربردی کاسپین

 
 

مهندسی 

 -کامپیوتر

 نرم افزار 

 01/01/1400تا  15/05/1398از پارسیان  بانک اطلاعات فناوری پشتیبانی و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان بانک (ICT Master Plan) فاوا راهبردی سند تدوین پروژه مدیره -2

 پارسیان بانک مالی نوین های فناوری توسعه اداره رئیس -3

 (Core Banking)پارسیان بانک) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه مدیر -4

 پارسیان بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته اداره رئیس -5

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیرههیأتعضو غیر موظف  -6

 

یوسف علی 

 خلیلی

 

 

عضو 

 -مدیره هیأت

 موظف غیر

صبا تأمین 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر 1381الی  1378از سال  -1

رئیس اداره مبادلات  تا کنون در معاونت مالی بانک پارسیان با سمت های کارشناس مالی، 1381از سال  -2

 و مدیریت خزانه داری

 صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان مدیرههیأتعضو  1402لی ا 1396از سال  -3

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیرههیأتعضو غیر موظف  -4

 

 ترکیب سهامداران شرکت .1.5

 :30/09/1404 به منتهی مالی عمده شرکت در پایان دوره درصد مالکیت سهامداران

 درصد تعداد سهام نام سهامدار

 54 2,789,636,229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان

313.9 719,603,839 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  

 32.07       1،656،759،932 سایر

 %100 5،166،000،000 جمع
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 30/09/1404در  مدیرههیأتتعداد سهام اعضای حقوقی  .1.6

 

 مدیرههیأتنحوه ارتباط بین سهامداران و  .1.7

 جلسات حضوری •

 ارسال نامه •

 تماس تلفنی •

 

 در تاریخ تهیه گزارش هاسایر شرکت مدیرههیأتعضویت نمایندگان اعضای حقوقی در  .1.8

 

 نام نماینده عضو حقوقی درصد  تعداد سهام تحت مالکیت مدیرههیأتنام عضو حقوقی 

 سید مهدی جوادی 54 2،789،636،229 رکت گروه داده پردازی پارسیان)سهامی خاص(ش

 مجیدرضا ضیائی 13.93 719،603،839 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامی عام(

 علی جلالی فر 0،0003 12،915 آتی پرداز نشرکت تابا

 یوسف علی خلیلی 0،0003 12،915 شرکت صبا تامین پارسیان

 حسن شایسته مجد 0،001 57،397 ین خدمات سیستم های کاربردی کاسپینشرکت تام

 ها شرکت سایر مدیرههیأت عضویت در الکترونیک پارسیان کیش سمت  در تجارت نماینده شخص حقوقی شخصیت حقوقی

 الکترونیک تجارت شرررکت

 پارسیان
 غیر موظف-مدیره هیأترئیس  مجیدرضا ضیائی

سامانه پرداختمدیر عامل  های نوین شرکت 

 در آزادراه های کشور سپندار

کت   پردازی داده گروهشررر

 پارسیان
 _ موظف-مدیره تهیأ و عضومدیرعامل  سید مهدی جوادی

مات  خد ین  م تأ کت  شررر

 های کاربردی کاسپینسیستم
 _ غیر موظف-مدیره هیأتنائب رئیس  حسن شایسته مجد

 موظفغیر-مدیره هیأت عضو علی جلالی فر پرداز آتی تابان شرکت
مدیره شرررکت پارسرریان عضررو اصررلی هیأت

 همراه لوتوس

 _ غیر موظف-مدیره أتهی عضو یوسف علی خلیلی پارسیان تأمین صبا شرکت
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 های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیشاقدامات و رویه .1.9

 تشکیل کمیته ریسک ✓

 تشکیل کمیته انتصابات ✓

 تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی ✓

 مدیرههیأتتوثیق سهام  ✓

 تدوین بودجه سالانه ✓

 مدیرههیأتتهیه منشور  ✓

 تهیه منشور اخلاقی ✓

 مدیرههیأته منشور دبیر تهی ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 30/09/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                        تفسیری مدیریت          گزارش 

                                                                                                                            

8 

 

 30/09/1404اطلاعات مدیران اجرایی شرکت در تاریخ  .1.10

 سمت در تاپکیش نام و نام خانوادگی ردیف

 مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی
سابقه کار 

 )سال(
 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد

 کاندیددکتری/

 دکتری

 سال MBA - 20 الکترونیک  یرعاملمشاور ارشد مد محمداحسان اقبالیان ظفرقندی 1

 منوچهر روستا 2
 معاون امور مالی

 گذاریهای معاملات،  فروش و سرمایهونیعضو کمیس
 سال 12 دکتری حسابداری حسابداری یحسابدار

 مرتضی توحیدی 3
 معاون بازرگانی

 معاملاتون یعضو کمیس
 مهندسی صنایع

مدیریت کسب و 

 کار
 سال 15 -

 مسعود عظیمی 4
 اون توسعه مشتریان راهبردیمع

 معاملات  و عضو کمیسیون فروش
 سال  5/19 - - مدیریت صنعتی

 مهندسی صنایع مدیریت صنعتی PMOمدیر استراتژی و  معصومه زعفریان 5
دکتری  کاندید

 مهندسی صنایع
 سال 19

 سال  5/12 - منابع انسانی مدیریت بیمه مدیر امور سرمایه انسانی پریا مرادی 6

 سال MBA - 26 الکترونیک  مدیر تعمیرات آرش مولوی نژادلو 7

 سال 12 - مدیریت بازرگانی مدیریت بازرگانی مدیر تولید  میلاد فریدونی 8

 سال MBA-DBA - 22 مدیریت بازرگانی مدیر پشتیبانی فنی محمد خردروستا 9

 سال 14 - - افزارنرم سرپرست فناوری اطلاعات و ارتباطات محسن قاسمی 10

 ریاضی کاربردی مدیر امور مالی شقایق جعفرلو 11
 حسابداری 

 )ریاضیات مالی(
 سال 11 -

 مدیریت بازرگانی مدیر امور اجرایی و پشتیبانی سمانه کشاورز 12
 مدیریت بازرگانی

 )بازاریابی(
 سال  5/19 -

 مدیر توسعه بازار و فروش سازمانی ئیمعصومه خدابنده 13
 مهندسی برق

 ونیکالکتر

 مهندسی برق 

 الکترونیک
 دکتری کاندید

 برق الکترونیک
 سال 11

 مدیر بازرگانی داخلی بهزاد رفیعی 14
مهندسی تکنولوژی 

 نرم افزار
 سال 18 - 
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 30/09/1404در تاریخ  سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته حسابرسی .1.11

  (08/10/1403مورخ مدیره هیأت)طبق صورتجلسه 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته عضانام ا عنوان کمیته

کمیته 

 حسابرسی

 تهیکم سییر یوسف علی خلیلی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر ✓

 رئیس اداره مبادلات و مدیریت خزانه داری بانک پارسیان ✓

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان ✓

 

 تهیعضو کم همایون خوبان

 کارشناسی حسابداری

 

 حسابدار رسمی و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 حسابدار مستقل خبره و عضو انجمن حسابداران خبره ایران ✓

 حسابرس معتمد بیمه مرکزی ایران ✓

 عضو کمیته تخصصی کارگروه بانک و بیمه جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 شریک موسسه حسابرسی ✓

 تولیدی، های صنعتی،شرکت ها،سال فعالیت در حوزه حسابرسی بانک 15 ✓

 هاها و هلدینگگذاریسرمایه

حمیدرضا بنی 

 اسدی
 تهیعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری
 

 مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات انفورماتیک ✓

 رئیس حسابرسی داخلی سرمایه گذاری غدیر ✓

 مدیر حسابرسی موسسه حسابرسی فریوان ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی اروند ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی ✓

 مشاور مالی گروه راهبران اقتصادی ارمان ✓
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 30/09/1404در تاریخ  ریسکسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته  .1.12

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403مورخ مدیره هیأت)طبق صورتجلسه 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته م اعضانا عنوان کمیته

 کمیته ریسک

 تهیکم سییر علی جلالی فر

 کارشناسی ارشد حسابداری

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  ✓

 سال 5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  ✓

 سال 2ایران  معاونت مالی شرکت ایز ✓

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  ✓

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال   ✓

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال   ✓

 تهیعضو کم جنتی نادر

 دکتری علوم اقتصادی

 مالیاتی کشورمعاون توسعه مدیریت و منابع سازمان امور  ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 نماینده مدیرعامل بانک پارسیان در کمیته انتصابات و کمیسیون معاملات ✓

 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت مشاورین نوین رایزن حساب ایرانیان،  ✓

  مدیر کل امور مالیاتی غرب تهران ✓

 تهیعضو کم محمدرضا اقبالی

 نس مدیریت بازرگانی/بازاریابیفوق لیسا

 مدیر پشتیبانی بانک پارسیان ✓

 آتیه پارسیس کیش مدیرههیأتعضو  ✓

 عضو کمیسیون معاملات بانک پارسیان  ✓

 تهیعضو کم اکرم داودی

 دکترای حسابداری

 ریسک شرکت تجارت الکترونیک پارسیان واحدرئیس  ✓

سابدار  ✓ شاور مدیرعامل در حوزه ح سی داخلی و م سابر شرکت تجارت رئیس ح ی و مالی 

 الکترونیک پارسیان

 مدرس دانشگاه  ✓
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 30/09/1404در تاریخ  انتصاباتسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته  .1.13

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403مورخ مدیره هیأت)طبق صورتجلسه   

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 کمیته انتصابات

 تهیکم سییر یاییمجیدرضا ض

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع
 

 1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت ✓

 تاکنون 

تا  1400مدیرعامل شرررکت سررامانه یکپارچه خدمات خودرو سررپندار ایرانیان از آذرماه  ✓

 1401تیرماه

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   ✓

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   ✓

 96تا تابستان  95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   ✓

 (گذاری نفت )سهامی عاممدیر پروژه شرکت سرمایه  ✓

  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش مدیرههیأتعضو غیر موظف  ✓

 تهیعضو کم ن آقائیمهرا

 دکتری مدیریت منابع انسانی 

 سرمایه گذاری آرین توسکاشرکت  مدیرههیأتعضو  ✓

 سال 4عضو شورای عالی تنجمن حسابداران خبره ایران به مدت  ✓

 در شرکت ملی انفورماتیک HRعضو ستاد برنامه کمیته جبران خدمات و رئیس کارگروه  ✓

 به مدت دو سال مدیر منابع انسانی شرکت ملی انفورماتیک ✓

 موسسه مطبوعاتی بازار بول و ارز و بانک مرکزی به مدت دو سال مدیرههیأترئیس  ✓

 مشاور مدیرعامل در شرکت خدمات انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 لوتوسشرکت  مدیرههیأتعضو  ✓

 1404پردازی بانک پارسیان از سال مدیر منابع انسانی هلدینگ داده ✓

 تهیعضو کم محمد قوامی

 رشناسی ارشد حسابداریکا

 

 تاکنون 98شرکت صباتأمین پارسیان اسفند  مدیرههیأتعضو و نائب رئیس  ✓

 تاکنون 98شرکت معین پارسیان پارس آذر  مدیرههیأترئیس  ✓

 تاکنون 98مدیر منابع انسانی بانک پارسیان آذر  ✓

 98تا آذر  91رئیس حسابداری بانک پارسیان اردیبهشت  ✓

 91تا آذر  84یان فروردین کارشناس مالی بانک پارس ✓

 84تا خرداد  82حسابرس داخلی شرکت رایان سایپا مرداد  ✓
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 سرمایه انسانی و فکری .1.14

سال و دارای دامنه سنی  41نیروی انسانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش که حسب آمارهای موجود دارای میانگین سنی 

نمودار میزان تحصیلات همکاران در این شرکت که حاکی از آمار بالای  .ان استمناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکار

به جذب نیروهای شایسته و در نظر  ، بر عزم و اراده شرکت نسبتباشدمینیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی در مقطع کارشناسی 

اطلاعات مربوط به ترکیب  گذارد.اقعی صحه میگرفتن کلیه معیارهای فوق برای تنظیم حقوق و دستمزد بر اساس کارکرد درست و و

 باشد:به شرح جدول ذیل می 30/09/1404نیروی انسانی از لحاظ سنی، تحصیلات در تاریخ 

 شرح

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط  تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط 

 موقت دائم
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دی
پلم

ق دیپلم 
فو

ی 
شناس

کار
ی ارشد 

س
شنا

کار
 

ی
دکتر

 

 موقت دائم

برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
س

شنا
کار

 

ی
دکتر

 

کررارکررنرران بررخررش 

 عملیاتی)تولید /عملیات(
153 0 31 184 4 31 25 83 10 0 177 0 36 213 4 38 27 98 10 0 

 0 16 29 5 3 1 54 0 0 54 2 12 23 4 3 0 46 2 0 44 کارکنان اداری

 کارکنان فروش

 )بازرگانی /فروش(
15 0 0 15 0 0 0 10 5 0 21 0 0 21 0 0 0 13 7 1 

 کارکنان عمومی

 (ت)انتظامات/خدما
15 0 3 18 4 6 1 4 0 0 18 0 0 18 6 7 2 3 0 0 

 1 33 143 34 48 11 306 36 0 270 2 27 120 30 40 8 263 36 0 227 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2
9

39

79

98

21-25 26-30 31-35 36-40 40بالاتر از 

نمودار ترکیب سنی کارکنان در 

1404/09/30
2 9 39 79 98

1404/09/30نمودار ترکیب سنی کارکنان دائمی در 

نفر 227تعداد کل 

 

دیپلم و زیر 

دیپلم

21%

کاردانی

13%

کارشناسی

53%

کارشناسی 

ارشد

12%

دکترا

1%

1404/09/30نمودار تحصیلات کارکنان دائمی در  

نفر 227تعداد کل 
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 آفرینی ارزش نحوه و شرکت ساختار .1.15
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 ماهیت شرکت و صنعت .1.16

 

 

 مواد اولیه  .1.16.1

جزئیات و میزان مصرف هر یک از مواد اولیه در محصولات تولیدی، نحوه تامین و تامین کنندگان مواد اولیه در دوره مورد 

 باشد:گزارش به شرح جدول ذیل می

 واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 قطعه BOMهای کارتخوان بر اساس ستگاهانواع قطعات د 1

 رول رول جامبو 2

 

 

 تولید واقعی ظرفیت تولید واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف

 189.779 250.000 دستگاه های کارتخوانانواع دستگاه 1

 18،760،680 28،000،000 عدد انواع کاغذهای حرارتی)رول رسید مشتری( 2

 620,163 300،000 دستگاه های کارتخوانواع دستگاهتعمیران 3

 شرح نام کالا ردیف

1 SP830 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

2 Me31 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

3 SP880  وثبت سفارش کارتخوان در چند پارتقطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه 

4 P3000 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

5 SP630 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

6 Battery باتری برای پشتیبانی و خدمات پس از فروش 
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 د اولیه شرکتنحوه تامین و وضعیت بازار موا .1.16.2

نماید، بخشرری از نظر به اینکه شرررکت تجارت الکترونیک پارسرریان کیش در چارچوب مدل تأمین ترکیبی فعالیت می

ستگاهقطعات و ماژول صی د ص شرکتهای کارتخوان را از تولیدکنندگان معتبر بینهای تخ های نیولند و المللی از جمله 

از قطعات و ی سررازی بخشررولید، مونتاژ نهایی، کنترل کیفیت و بومیپیک تأمین کرده و همزمان فرآیند تاسررمارت

ستم سی شور انجام میزیر شرکتها را در داخل ک صورت  برخی از های مذکور در قالب تأمیندهد. همکاری با  قطعات 

 .ایدنمصورت مستمر از حیث فنی و اقتصادی ارزیابی میسایر تولیدکنندگان را نیز به شرکت هموارهپذیرد و می

شتریان و تأییدیه ستانداردی م سبد تأمین مواد اولیه، اقلامی نظیر کاغذ حرارتی با توجه به الزامات ا های همچنین در 

سول کره جنوبی تهیه می شگاهی، از برند هان ستردگی بازار جهانی تأمین قطعات، آزمای شود. در عین حال، با توجه به گ

کنندگان را ابع و کاهش ریسک تأمین، مذاکرات فنی و مالی با سایر تأمینبخشی به منشرکت تاپکیش در راستای تنوع

 .نیز در دستور کار دارد

 

 جایگاه شرکت در صنعت .1.16.3

و  هادراداره ثبت شرکت 7414و تحت شماره  سیتأس 18/06/1387 خیدر تار شیک انیپارس کیشرکت تجارت الکترون

س کیشرکت تجارت الکترون یهاتیجام فعال)جهت ان شیمنطقه آزاد ک یو معنو یصنعت یهاتیمالک  در منطقه( انیپار

س ضوع فعال رییبا تغ 01/08/1390 خیو در تار دهیبه ثبت ر صد و ترک و هاتیمو شرکت  سهامداران، بیدر جزء مجموعه 

 د.گردیمحسوب م انیپارس یپردازداده

شرکت مرکز صلی  شت مجتمع تجار ،ییسنا خیابان کیش، درجزیره ا  ش،یسابق بهک یجنب بازار تجار، اهبانک رف یپ

 رداماد،ی: تهران، میو آدرس دفتر هماهنگ 7941775805 یپسررتکد ،یطبقه چهارم شرررق BO 135 یسرراختمان ادار

سن دانیم شد.یم 31کوچه دوم، پلاک ،ینظرشاه ابانی(، خیمادر )مح شعبه زملا با ست  شرکت در منطقه  یابه ذکر ا از 

شماره روزنام سمآزاد اروند به  شان به 22156 یه ر شهر فاز  ین صنعت  1صنعت  نیب کیخرم  اروند، ایگو ساختمان 2و 

 .دیگرد سیتاس 30/10/1399 خیدر تار  6438193434 یکدپست
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س کیشرکت تجارت الکترون صص خود و دانش یاتیو عمل یفن یهایبا تمرکز بر توانمند شیک انیپار و  کارکنان متخ

س اتیتجرب شده توان سب  ست در حوزهارزنده ک صب )مونتاژ(،دیتول (،نی)تامیبازرگان یهاته ا شت و ن  یخدمات یبانیپ

سب از نظر کم سات ارائه بانک ،یکیپرداخت الکترون دماتارائه دهنده خ یهاشرکتتمامی به  یفیک وی منا س ها و مو

  .دینما

ی در صررنعت ،شیک انیپارسرر کیشرررکت تجارت الکترون  یرول کاغذ براو  خواندسررتگاه کارتو تعمیر انواع  دتول

های کارتخوان و . محصررولات تولیدی شررامل انواع دسررتگاهکند( فعالیت میPOSخودپرداز و کارتخوان ) یهادسررتگاه

 .باشدکاغذهای حرارتی )رول رسید مشتری( می

شرح زیر در حال   شتیبانی فنی در پنج حوزه به  سیان کیش در مدیریت پ شرکت تجارت الکترونیک پار ارائه همچنین 

 باشد:خدمات می

 حوزه توسعه خودپرداز؛ .1

 حوزه مانیتورینگ و راهبری؛ .2

 حوزه اپراتوری و پشتیبانی فنی؛ .3

 (؛WORKSHOPهای انواع خودپرداز)حوزه تعمیرات تخصصی ماژول .4

 داری و پولگذاری.حوزه خزانه .5

های از بانک پارسیان از سال شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش با حمایت و به نمایندگیمدیریت پشتیبانی فنی 

داری، خزانه های توسعه و بازاریابی،جهت توسعه و افزایش سهم بازار در عرصه رقابتی در زمینه گذشته اقدامات وسیعی

های دسررتگاه تامین قطعات و مانیتورینگ برندهای معروف تعمیرات، پشررتیبانی فنی، اپراتوری، پولرسررانی، پولگذاری،

  ت.بانک و کشور نموده اسو موجود  خودپرداز

های با در اختیار داشتن نیروهای مجرب و کارشناسان و متخصصین این حوزه اقدام به پشتیبانی از سامانه مدیریتاین 

شامل پولگذاری و راهبری  شعبه تمامیبانکی  ستگاه خودپردازهای برون   خودپرداز های مختلف،ای در مدلخدمات د

شتیبانی فنی و سیار، ستگاه تعمیر پ ستم نوبت Cashless هایبا تامین قطعات به همراه د سی سایر و  دهی در تهران و 

 .نمایدها میها از دفتر مرکزی و دفاتر شرکت در شهرستانشهرستان
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 "آنهای وابسته به رایانه و فعالیت"های گروه شرکتمنتشر شده ماهه  12مقایسه درآمد فروش  .1.16.4
 

 

 

 

 

 

 

 جزئیات فروش .1.17

 وش در داخلجزئیات فر .1.17.1

های بر اساس مناقصات برگزار شده و قراردادهای منعقده با طرف در دوره مورد گزارش قیمت فروش داخلی محصولات

 تجاری بر اساس آنالیز قیمت تمام شده محاسبه و تعیین گردیده است.

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "های وابسته به آنرایانه و فعالیت"های گروه شرکتمنتشر شده  ماهه 12مقایسه درآمد فروش 

 WWW.CODAL.IR به نشانیهای مالی سالانه منتشر شده در سامانه کدال بر اساس آخرین صورت

 حوزه فعالیت نماد بورسی -نام شرکت درآمد فروش کل )میلیون ریال(

 فن افزار -افزار توسنتوسعه فن      50،663،630

 های پرداختانی و فروش پایانهپشتیب
 تاپکیش-تجارت الکترونیک پارسیان کیش      18،910،555

 مفاخر-توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی      4،268،162

 مرقام-ایران ارقام      4،367،063

 

 جزئیات فروش در داخل

 کل مقدار فروش داخلی 
 ردیف نوع محصول

 1404سال  1403سال 

5,098,234 13,536, 639  1 فروش دستگاه کارتخوان 

 2 فروش تجهیزات و قطعات 485,372 30,721

 3 فروش کاغذ  1,605,162 739,590

 4 فروش آنتی اسکیمر - 7,000

 5 فروش کارت بانکی 19,888 11,825

 6 فروش خدمات کارتخوان 938,321  937,455

 7 فروش خدمات خودپرداز 1,986,264 1,020,798

522  8 فروش خدمات چاپ و برش کاغذ 339,152 497,

 جمع 18,910,555 8,098,119

 ارقام به میلیون ریال
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 ها به دولتوضعیت پرداخت .1.17.2

 30/09/1403مالی منتهی به  سال 30/09/1404سال مالی منتهی به  شرح ردیف

 45،501 83،198 مالیات عملکرد 1

 451،430 694،595 مالیات بر ارزش افزوده 2

670،370 366،606 بیمه سهم کارفرما 3  

 ارقام به میلیون ریال

 

 از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین .1.17.3

 برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی در عملکرد شرکت دارند:شرکت اهیت کسب و کار با عنایت به م

 قانون تجارت  .1

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار  .2

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشوئی  .3

 قانون مالیات های مستقیم و ارزش افزوده .4

 قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار .5

 ت گمرکی قوانین و مقررا .6

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری .7

 قوانین مبادلات ارزی .8

 های داخلی شرکتآیین نامه ها و دستورالعمل .9

شرکت ست  شرکت در فهر شده در فرابورس ایران، با توجه به درج نام  شنامههای پذیرفته  های با اهمیت ابلاغ برخی بخ

سازمان بورس و اوراق بهادار سوی  سعه ابزارها ونهادهای مالی جدید 13ورت رعایت ماده ضر" شده از  و  "قانون تو

ستزماده م نامهآئین سیا سهیل اجرای  سی بور به منظور ت سا صل چهل و چهارم قانون ا ضوابط "و ابلاغیه های کلی ا

ضاعف ارباب رجوع به همراه فرم سایی م شنا شویی و  "های مربوطهاجرایی  شده از مرکز مبارزه با پول تأمین مالی صادر 

سازمان بورس و اوراق بهادار  سم  سایی و گزارش"همچنین  وتروری شنا ستورالعمل   "دهی دارندگان اطلاعات نهانید

 بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر آن اهتمام ورزیده است. و رعایت در اجرا باشد که شرکت تاپکیش هموارهمی

 باشد:به شرح جدول ذیل می
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 طیعوامل کلان محی

  عوامل محیطی کلیدی
ها/منافع کلیدی مورد انتظار ارزش

 ذینفعان خارجی

 عوامل کلیدی مستمر 

 )معطوف به محیط(
 عوامل بنیادی

 تحریم
های کلان همسررویی با سرریاسررت

 گروه پارسیان
  2020سند راهبرد 

 شفافیت و اعتماد وریاتغییرات سریع فن های کلی اقتصاد مقاومتیسیاست

 اری تجارتقوانین بانکد
 ورود رقبای جدید به بازار

ارائه محصرررولات جدید و خدمات 

 نوآورانه به مشتریان

نیررازهررای  یع  یرات سرررر ی غ ت

 مشتریان
 مشتری مداری

یابی  بازار جارت و  قوانین ت

 الکترونیکی

های کلی برنامه شررشررم سرریاسررت

 ورود محصولات جایگزین توسعه
 کاهش قیمت محصولات و خدمات

 های بازرگانیاستتغییرات سی

 

 باشد:مؤثر بر فعالیت شرکت به شرح ذیل می کلیدی مستمرداخلی و عوامل 

 عوامل زیرساختی عوامل فکری

 باور و تعهد مدیران ارشد تفکر استراتژیک

 جلب مشارکت و پشتیبانی مستمر مدیران ارشد ستاد حاکمیت شرکتی

 ازمانسازی ساطلاع رسانی و فرهنگ مسئولیت اجتماعی

 آموزش و انگیزش کارکنان مدیریت جامع ریسک و هم افزایی
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 طلاعات بازارگردان شرکتا .1.18

شرکت 01/07/1399در تاریخ شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی  سهام  صندوق بازارگردانی امید لوتوس بر روی  نمود.  با 

ضای مجوزقرارداد مذکور تا  شدرار میبرق بازارگردانی فعالیت انق شرح جدول ذیل  .با صات و عملکرد بازارگردان به  شخ صه م خلا

 باشد:می

 پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق بازارگردانی امید لوتوس 

 پارسیان

 22/07/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 22/07/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 100،000 سوی ناشر )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از 4

 498،307 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( 5

 14،885 مبلغ خرید تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 6

 11،431 مبلغ فروش تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 7

 6،000،000 تعداد سهام تاپکیش خریداری شده طی دوره 8

 3،650،000 تعداد سهام تاپکیش فروخته شده طی دوره 9

 220،690،469 30/09/1404مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  10

 

سیان با هدف ا شوندگ، یجاد تعادل در بازارصندوق بازارگردانی امید لوتوس پار سرعت معاملاتی، بالا بردن نقد  بالا بردن حجم و 

صفممانعت از ادامهو  شدن  ستورالعمل و فروش دیخر یهادار  سازمان بورس و با رعایت د سوی  شده از  های بازارگردانی ابلاغ 

 26میلیون سررهم به ارزش  9 حدود اقدام به خرید و فروش سررهام تاپکیش بالغ بر ،اوراق بهادار،در طی دوره مالی مورد گزارش

 میلیارد ریال نموده است. 
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایمدیریت و راهبرد اهداف .2

 بلند مدت و کوتاه مدتهای و برنامه کلان اهداف .2.1

 وت ه خدمائسرآمد در ارات و تجهیزاعرضه شرکتی است پیشگام در  1407الکترونیک پارسیان کیش در افق ت شرکت تجار

 نماید:زیر را دنبال میدستیابی به اهداف ود و در این راستا خواهد بمنطقه  بانکداری الکترونیکی درکشور وتجهیزات تامین 

نوع         اهداف کلان 

اهداف 

 استراتژیک

ت و خدما لاتمحصرواز طریق ارائه وزه ماموریت شررکت حدر  شرایسرتهدسرتیابی به جایگاه  ✓

 و الزامات تحول دیجیتال؛ ، متناسب با نیازهای بازار و تحولات فناورینوآورانه

با رویکرد مشررتری محور و افزایش سررهم بازار در  سرراختار بازاریابی و فروش هبودتوسررعه و ب ✓

   های هدف؛حوزه

وری، کیفیت و و تعمیراتی با تمرکز بر افزایش بهره های تولیدیتظرفی ، توسررعه و ارتقایایجاد ✓

 ها؛کاهش هزینه

ستقرار برنامه جامع تحول دیجیتال باگیری از فناوریبهره ✓ سازی و  های نوین و ا شمند هدف هو

 سازی فرایندهای عملیاتی؛سازی و چابکیکپارچه

سعه  ✓ سانی، ارتقای مهارتتو صی و تقویت نظامسرمایه ان ص های مدیریتی و فرایندی در های تخ

 سازمان.

✓ .  

 مرتبط با اهداف کلان شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش 1404اهداف کوتاه مدت سال  .2.2

 ؛سبد محصولات از طریق افزایش کیفیت خدمات و محصولات ارائه شده و تکمیل انافزایش رضایتمندی مشتری -1

 ؛حفظ و بالا بردن سهم بازار برای محصولات فعلی -2

های جدید دسررتگاه واردات مدل)سرربد محصررولات  تکمیل جهت بانکداری جدید ملزومات و واردات تجهیزات -3

 ؛(کارتخوان

صیاندازی مجدد ارائه خدمات کارت نظیر چاراه -4 شخ صدور و  شرکت تجارت پ،  سیان و  سازی کارت برای بانک پار

 ؛الکترونیک پارسیان

 ؛افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم -5
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 ؛های مانیتورینگهای سامانهو رفع مشکلات و محدودیت Ticketingافزارهای توسعه نرم -6

 ؛..(و. تسهیلات انسانی، نیروی منابع، از حداکثری استفاده) انسانی یروین بازدهی و وریبهره بردن بالا -7

ریزی جهت طراحی و پیاده سررازی نظام مدیریت عملکرد در برنامهو ها سررازی نظام مدیریت پروژهطراحی و پیاده -8

 ؛راستای ایجاد ارتباط مابین سازمان، واحدها و کارکنان

 ؛های کارتخوان با رویکرد نوسازی دستگاههااندازی خط رنگ آمیزی قاب دستگاهراه -9

 ؛های کنترل کیفیت مؤثرو ایجاد سیستمکارتخوان سازی زمان تعمیرات بهینه -10

 ؛ساختمان و تفکیک قطعات سازی محوطهکار و مرتبسازماندهی کامل انبار پای -11

 ؛اندازی سیستم پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان تعمیر و تولید کارتخوانراه -12

 ؛آکبند، با گارانتی به همراه رفع تمپر EPPه و اقدام برای عقد قرارداد با نمایندگی اصلی جهت تامین مذاکر -13

 ؛بانک پارسیان های نوبت دهی شعببهبود وضعیت پشتیبانی فنی از سیستم -14

 ؛طراحی و تولید ماژول آنتی اسکیمر -15

 ؛و اتحاد اجرای اقدامات عمرانی و زیرساختی در سایت پرند -16

 ؛های شرکتصلاحی در راستای حفاظت از اموال و داراییاقدامات ا -17

سطح پایداری عملیاتی و -18 شامل تجهیزا Uptime افزایش  ستمت  سی سورها،  های تهویه و... به بیش ژنراتورها، کمپر

 ؛٪97از 

 ؛های امنیتی و حراستی شرکتارتقای سیستم -19

 ؛تجهیزات تولیدی شرکتآلات و ماشین (PM) تدوین و اجرای برنامه جامع تعمیر و نگهداری -20

 ؛خارجی و داخلی توانمند کنندگانتامین با همکاری و مشارکت -21

 .های کارکنانهای آموزشی جامع و مدیریت دانش برای ارتقای مهارتبرگزاری دوره -22
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هدای برآمدده از آن رونددها و نحدوه چگونکی مواجهه مددیر بدا رونددهای بدازار و تهدیددها و فرصدت .2.3

 فقیت و دوره زمانی ارزیابی آنگیری میزان مواندازه

 

 

 های سطح کسب و کارهای مربوط به استراتژیسیاست های سطح کسب و کاراستراتژی

 های داخلی و خارجیتوسعه همکاری و تعامل تجاری و مشارکت با شرکت
های بانک پارسریان و شررکت زیر مجموعههای های عملیاتی با شررکتمشرارکت ایجاد

 با حوزه کسب و کار  داخلی و خارجی مرتبط

با ایجاد انگیزههای مدیریتی و حفظ سرررمایهارتقای توانایی های های انسررانی 

 معنوی و مادی عادلانه و شایسته سالار
  و استخدام و پرداخت و آموزش مستمر نیروی انسانی بازنگری در نظام جذب

جا عاتی و ای ظام اطلا ماری ن با مع ند  مان منعطف و هوشررم د اسررتقرار سرراز

ریزی پویا در سرره سررطح اسررتراتژی و تاکتیک و عملیات های برنامهزیرسرراخت

 بصورت منسجم

 افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم •

های های سررامانهو رفع مشررکلات و محدودیتTicketing افزارهای توسررعه نرم •

 مانیتورینگ
 

فروش از طریق بهبود محصولات  ت فعلی و بالابردنحفظ سهم بازار برای محصولا

 های بازاریابیو بهبود فعالیت و خدمات کنونی

رضررایت مشررتریان در  تدوین فرآیندهای مناسررب برای ایجاد وفاداری و افزایش •

 ارتباط با ارائه محصولات و خدمات فعلی

 واردات تجهیزات جدید جهت تکمیل سبد رضایت مشتری •

 و بهبود کیفیت محصولات و خدمات و سودآوری ارتقاء ری ذینفعان )مالکان، مشتریان(افزایش سطح وفادا

یت ایجاد مزیت  قای کیف مت، ارت ناوری و ترکیبی لازم از طریق رهبری قی های ف

 و... در قبال رقبا محصولات و خدمات

 انسانی نیروی بازدهی و وریبهره بردن بالا •

 های جاری و سربار سازمانکاهش هزینه •

 های درون شرکتیتقویت زیرساخت •

 رصد بازار و رقبا و عملکرد آنها  •

ساخت سعه زیر ستگاهتو ها و تجهیزات حوزه های قوی و کارآمد برای تعمیرات د

 فناوری اطلاعات و ارتباطات بویژه بانکداری الکترونیک

 های کنترل کیفیت مؤثرسازی زمان تعمیرات کارتخوان و ایجاد سیستمبهینه •

 ساختمان و تفکیک قطعات سازی محوطهندهی کامل انبار پایکار و مرتبسازما •

 اندازی سیستم پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان تعمیر و تولید کارتخوانراه •

ها های وابسته به بانکگسترش ارائه خدمات از طریق افزایش مشارکت با شرکت

 های بالادستی و سازمان

دیریتی برای ارائه گزارشررات آنلاین و بروز به سررازمان های مداشرربوردها و گیج یجادا

 های راهبردیی همکاریتوسعهبالادستی، 

ایجاد بازارهای جدید محصولات و خدمات با ارائه راهکاری جامع و نوآورانه و ارائه 

 محصولات نوظهور و خدمات جدید در کشور 

ی و توسررعه بازاریابی و ترین تجهیزات بانکداری الکترونیکشررناسررایی و انتخاب مناسررب

های نوین در این ها و آموزشگیری از فناوریجذب مشرررتریان جدید و بالقوه با بهره

  حوزه 

کنندگان و پیمانکاران مناسررب در جهت ارتقاء سرررعت ایجاد شرربکه تامین

 پاسخگویی به بازار و سطح تولید

سایی، ارزیابی س شنا ستمر بر و انتخاب تامین کنندگان و پیمانکاران منا ب و نظارت م

 آنها

شغلی و تقویت و تجهیز   سطوح  ستمر و فراگیر در تمامی  صل آموزش م تحقق ا

 های آموزشی در شرکتامکانات و قابلیت

های معتبر، آموزش درون برگزاری و اسررتفاده از دوره های آموزشرری توسررط آموزشررگاه

 آموزش حین کار سازمانی و
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 توزیع رود به بازارهای جدیدو وبرنامه توسعه محصولات جدید  .2.4

 

 های راهبردی آتیبرنامه

 های جدیدطرح ها و برنامه ردیف
-مدیره  بابت ایجاد طرح و برنامهدلایل هیأت

 های جدید

-ها و برنامهمدیره  بابت به سرانجام رساندن طرحپیشنهاد هیأت

 ها

1 

روزرسررانی نوسررازی و به

خت های فنی و زیرسرررا

 تولیدی 

ساز - ستاندارد  طیمح یساز نهیو به یا

 یکیزیف

و توسرررعرره  یکیزیف تیررظرف شیافزا -

 راتیو تعم دیخطوط تول

تامین  جامع نوسرررازی و  مه  نا یب و ابلاج اجرای بر تصرررو

های فنی و تولیدی شرررکت با تامین منابع مالی زیرسرراخت

 مورد نیاز و نظارت مستمر پیشرفت طرح

 ورود به بازارهای جدید 2
شی ا هدف تنوعورود به بازارهای جدید ب بخ

 وکاربه درآمد و کاهش ریسک تمرکز کسب 

تصرررویب ورود هدفمند به بازارهای جدید در حوزه پرداخت 

سبد درآمدی  شی به  شمند و فین تک با هدف تنوع بخ هو

سعه مزیت  سب و کار و تو سک تمرکز ک شرکت، کاهش ری

کان سرررنجی و  عات ام طال جام م یدار از طریق ان پا قابتی  ر

 مورد نیازتخصیص منابع 

3 
ایررجرراد خررط تررولرریررد 

 محصولات جدید 

اندازی خط تولید جدید با هدف ایجاد و راه

 توسعه محصول و بازار

اندازی خط تولید محصررولات جدید در تصررویب ایجاد و راه

چارچوب برنامه توسعه محصول شرکت، پس از تایید توجیه 

 اقتصادی طرح و اخذ مجوزهای قانونی و استانداردهای لازم

4 
یق  تزر خط  ندازی  راه ا

 پلاستیک

سب  و کار داخلی با هدف  سعه ک نیاز به تو

 سازیآفرینی و داخلیافزایش عمق ارزش

اندازی خط تزریق پلاستیک با هدف افزایش عمق تصویب راه

داخلی سرازی و کاهش وابسرتکی به تامین کنندگان بیرونی 

قانونی و  خذ مجوزهای  ید توجیه اقتصرررادی و ا تای پس از 

 ستانداردهای لازما

5 
افزایش سرررمایه از محل 

 آورده نقدی

تقویت سرراختار مالی شرررکت و ارتقای  -

 نسبت کفایت سرمایه

افزایش قدرت رقابتی شررررکت در بازار  -

 پرداخت و فناوری مالی

با  - مل  عا کت در ت بار شرررر قای اعت ارت

 ها و شرکای تجاریبانک

سهامداران سرمایه از محل آورده نقدی  صویب افزایش  در  ت

مالی  تار  یت سررراخ به منظور تقو حاکم  چارچوب مقررات 

مندی از مزایای قانونی و ارتقای توان رقابتی شررررکت، بهره

 شرکت.
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 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست .2.5

 گزارش پایداری شرکتی .2.5.1

 مایه انسانیو توسعه سربرنامه شرکت در خصوص نگهداشت 

شرررکت تجررارت الکترونیررک پارسرریان کرریش در راسررتای حفررظ، توانمندسررازی و افررزایش دلبسررتگی سررازمانی 

هررا برره شرررح زیررر ها را در سررال گررزارش برره اجرررا درآورده کرره اهررم آنای از اقرردامات و برنامررهکارکنرران، مجموعرره

 :باشدمی

هدف ایجاد اعتماد متقابل و تقویت احساس امنیت روانی  واسطه با کارکنان بابرقراری ارتباط نزدیک، مستمر و بی •

 در تعامل با واحد امور سرمایه انسانی؛

روزه( در راسررتای حفظ تعهد، انگیزش و  12قدردانی از کارکنان حاضررر و فعال در ایام بحران عملیاتی )جنگ  •

 پایداری سازمانی؛

ای، ارتقای مسرریر شررغلی و افزایش ی حرفههاهای آموزشرری با هدف توسررعه شررایسررتگیتدوین و اجرای برنامه •

 دلبستگی سازمانی کارکنان؛

سانی و هم • سیان به کارکنان با هدف افزایش انگیزش، ماندگاری نیروی ان سهام بانک پار صیص  سویی منافع تخ

 فردی و سازمانی؛

سازی مسائل و افمنظور تقویت ارتباطات عمودی، شفبرگزاری جلسات دیدار مستقیم کارکنان با مدیریت ارشد به •

 دریافت مستقیم پیشنهادها؛

 آمده؛دستسنجش رضایت شغلی کارکنان و انجام اقدامات اصلاحی متناسب با نتایج به •

های آن در ارزیابی و پایش عملکرد کارکنان برداری از ظرفیتو بهره« سیمرغ»سازی سامانه مدیریت عملکرد فعال •

 و مدیران؛

یابی علل خروج و بهبود فرآیندهای منظور ریشهکارکنان متقاضی خاتمه همکاری بههای خروج با برگزاری مصاحبه •

 سازمانی؛

 مندی از حضور پزشک سازمانی جهت ارائه خدمات مشاوره درمانی؛ای کارکنان و بهرهانجام پایش سلامت دوره •
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ف ایجاد فضررای مدیریت و رفع تعارضررات پرسررنلی از طریق تعامل سررازنده و برگزاری جلسررات حضرروری با هد •

 وگوی شفاف و سالم سازمانی.گفت

 

 یاجتماع تیشرکت در حوزه مسئول برنامه

ها، سررال مررالی مررورد گررزارش، رویکرررد شرررکت در حرروزه مسررئولیت اجتمرراعی معطرروف برره بررازنگری سیاسررتدر 

در  هرای شررکت بروده اسرت.هرای اجرایری متناسرب برا ماموریرت و ظرفیتهرا و طراحری چارچوبشناسایی اولویت

های اولیه به منظور تمرکز برر اقردامات هدفمنرد، اثرربخش و همسرو برا حروزه فعالیرت شررکت ریزیاین راستا، برنامه

 های آتی در دستور کار قرار دارد. های مسئولیت اجتماعی در دورهانجام شده و اجرای عملیاتی برنامه

 

 کارکنان افزایش سطح رفاهی، بهداشتی وآموزشی  راستایشرکت در  برنامه

ای کارکنران، اقردامات زیرر در دسرتور کرار در راستای بهبود کیفیت زندگی کاری و ارتقرای سرلامت جسرمی و حرفره

 شرکت قرار گرفته است:

های مورد نیاز های آموزشی تخصصی برای کارکنان واحدهای تعمیر و تولید بر اساس مهارتتدوین و اجرای برنامه •

 شغلی؛

 های مناسبتی؛دامات رفاهی از جمله پرداختریزی و اجرای اقبرنامه •

سایت • سایت از جمله فوتبالتجهیز  سب با ظرفیت هر  شی متنا شرکت به امکانات رفاهی و ورز ستی، های فعال  د

 های گروهی؛پنگ و ادوات ورزشمیز پینگ

 ها؛انجام طب کار سالانه در کلیه مراکز شرکت اعم از تهران و شهرستان •

 های عملیاتی.ها و سایتکارگاه تمامیپزشک سازمانی در مندی از حضور بهره •
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 های اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت .2.5.2

 :بُعد مسئولیت اجتماعی

ی مردنی خرود ها بررای انجرام وظیفرهمسئولیت اجتماعی سازمان چارچوبی اخلاقی است کره در آن افرراد یرا شررکت

ت، مسرئول هسرتند. مسرئولیت اجتمراعی مجموعره وظرایف و تعهرداتی اسرت و اقداماتی  که به نفع کل جامعره اسر

 کنند، انجام دهند. ای که در آن فعالیت میها باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعهکه سازمان

عنوان یررک مجموعرره تولیرردی پیشرررو، همررواره در مسرریر توسررعه شرررکت تجررارت الکترونیررک پارسرریان کرریش، برره

های هرای خرود قررار داده اسرت. ارتقرای شراخصهای اجتمراعی را سررلوحه فعالیته مسرئولیتوکار، توجره برکسب

هرای ثابرت مردیران اجرایری شررکت بروده و در کلیره دفراتر، کارخانجرات و سلامت، ایمنی و محیط زیسرت از اولویت

رکت شرامل مروارد تررین تعهردات اجتمراعی شربرر ایرن اسراس، مهم. های عملیاتی مورد توجه قرار گرفته استسایت

 :باشدزیر می

 تعهد در قبال حفظ و صیانت از محیط زیست؛ •

 ها و مراکز حمایتی؛تعهد در حمایت از خیریه •

 تعهد در حمایت از تولید داخلی و خودکفایی اقتصادی؛ •

 محیطی؛تعهد در مدیریت بهینه منابع، انرژی و اثرات زیست •

 تعهد در ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم؛ •

 .د در توجه به نیازهای مادی و معنوی کارکنانتعه •

 

 های عام المنفعه کمک

مبلغری تحرت عنروان مسرئولیت پرذیری اجتمراعی  ،28/12/1403مطابق مجمع عمومی عادی صراحبان سرهام مرورخ 

 .مصوب نگردیده است
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست .2.5.3

 :ستیز طیبُعد مح

هرای خرود و حرکرت بره سرمت اقتصراد چرخشری، اقردامات محیطی فعالیتاثررات زیسرت شرکت در راستای کاهش

 زیر را به اجرا درآورده است:

ستگاه • ستعمل به انجام تعمیرات د ست دوم و بازگرداندن تجهیزات م سالم د ستفاده از قطعات  های تولیدی و ا

 منظور کاهش مصرف منابع و جلوگیری از اتلاف انرژی؛چرخه استفاده، به

 بازیافت قطعات غیرقابل استفاده و بازگرداندن مواد قابل بازیافت نظیر لاستیک، کارتن و کاغذ به چرخه تولید؛ •

 محیطی کمتر و صرفه اقتصادی بیشتر از جمله حمل دریایی؛ونقل با اثرات زیستهای حملاستفاده از روش •

 کاهش مصرف کاغذ و تفکیک ضایعات با توجه به وارداتی بودن کاغذ؛ •

منظور جلوگیری از اسررقاط زودهنگام سررازی تعمیرات تجهیزات و اسررتفاده حداکثری از توان فنی داخلی بهبومی •

 ها؛دارایی

آوری و مدیریت ضایعات واحدهای تولید و تعمیر کارتخوان و چاپ و برش در راستای بازگشت به چرخه تولید جمع •

 .های زیستو کاهش آسیب

 

 پایداری شرکتیمخارج صورت گرفته در خصوص  .2.5.4

ای مسررتقل و دارای ردیررف ر سررال مررالی مررورد گررزارش، شرررکت تجررارت الکترونیررک پارسرریان کرریش هزینررهد

ثبرت ننمروده اسرت. برا ایرن وجرود، شررکت در « هرای اختصاصری پایرداریپروژه»حسابداری مشخص تحت عنروان 

هررای جرراری برره فعالیتهای اقتصررادی و اجتمرراعی خررود، از طریررق تخصرریص منررابع چررارچوب ایفررای مسررئولیت

 .است نموده ایفا اجتماعی–وکار، سهم قابل توجهی در ایجاد و حفظ پایداری اقتصادیکسب
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های در ایررن راسررتا، پرداخررت حقرروق و مزایررا برره کارکنرران، ایفررای تعهرردات قررانونی از جملرره پرداخررت حررق بیمرره

عنوان بخشری ان و پیمانکراران داخلری، برهکننردگهای متعلقه و همچنرین تعامرل مسرتمر برا تأمیناجتماعی و مالیات

شرررکت، نقررش مررؤثری در تقویررت پایررداری اقتصررادی، حفررظ اشررتغال و حمایررت از « شرردهارزش اقتصررادی توزیع»از 

 زنجیره ارزش داخلی کشور داشته است.

شایان ذکر اسرت بخرش قابرل تروجهی از اقردامات مررتبط برا پایرداری در قالرب فرآینردهای عملیراتی و مردیریتی 

هررا و ای، نگهداشررت داراییجرراری شرررکت، از جملرره آمرروزش و توسررعه کارکنرران، الزامررات ایمنرری و بهداشررت حرفرره

هرا شناسرایی و شرده بررای آنای مجرزا و تفکیکوری منرابع، انجرام پذیرفتره و بره همرین دلیرل، هزینرهبهبود بهره

 ثبت نگردیده است.

ریزی لازم جهررت تعریررف بردهررای کررلان شرررکت، برنامررهبررا توجرره برره اهمیررت روزافررزون مقولرره پایررداری در راه

بینری بودجره مسرتقل بررای ایرن حروزه در های سرنجش عملکررد و پیشهای مشخص پایداری، تعیین شراخصپروژه

 د.سال مالی آتی در دستور کار مدیریت قرار دار
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 ها و روابطریسکمصارف، مهمترین منابع،  .3

 نابعم .3.1

صورت ساس  سه  -های نقدیصورت جریان-منتهی به دوره مورد گزارشهای مالی بر ا شرکت در قالب  عمده تأمین مالی 

 باشد:سرفصل به شرح ذیل می

  ؛بر اساس مفاد قرارداد های تجاریاز طرف پیش دریافت اخذ شدهمنابع حاصل از محل  .1

 ؛باشدمی های تأمین مالی که عمده آن مربوط به دریافت تسهیلاتمنابع مالی حاصل از فعالیت .2

 .های تجاری بر اساس مفاد قراردادمنابع حاصل از وصول مطالبات از طرف .3

 

 مصارف .3.2

در  عمده مصارف مالی و غیر مالی شرکت -های نقدیصورت جریان -های مالی منتهی به دوره مورد گزارشبر اساس صورت

 باشد:قالب سه سرفصل به شرح ذیل می

صل از فعالیتپرداخت .1 شامل پرداختهای های نقدی حا شرکت  های حقوق خرید موجودی کالا و مواد، هزینه عملیاتی 

 باشد.های جاری و ... می، هزینههای دولتی)بیمه و مالیات(و دستمزد، هزینه

سرمایهپرداخت نقدی بابت فعالیت .2 شهود گذاریهای  صندوق درآمد  در دوره مورد گزارش بابت خرید دارایی ثابت م و 

 باشد.می ثابت

های تأمین مالی که در دوره مورد گزارش عمده آن مربوط به پرداخت اصررل و فرع های نقدی بابت فعالیتداختپر .3

 باشد.تسهیلات دریافتی می
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 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک .3.3

کلی اقتصاد جهانی،  های رکود و رونق( که بر اوضاعهای سیستماتیک سیاسی و اقتصاد )شامل دورهبه غیر از ریسک

های موجود که بر فعالیت شرکت تاثیرگذار ای و اقتصاد کشور به خصوص بازار سرمایه، اثرگذار هستند، ریسکمنطقه

 باشند، به شرح زیر است:می

 

o ریسک نوسانات نرخ ارز 

از پیچیده  هایی است که شرکت با آن مواجه است؛ همچنین، مشکلات ناشیتغییرات نرخ ارز یکی از عمده ریسک

شی از تحریم سک نرخ ارز به شدن فرآیند انتقال ارز )نا ست. ری سک را افزایش داده ا های حوزه بازرگانی(، این ری

  صورت بالقوه آثار زیر را در پی خواهد داشت:

های واردات ها، محدودیتدلیل تحریمهای کارتخوان بهتشدید مشکلات تأمین قطعات و تولید دستگاه •

 انتقال ارزی و لو موانع نق

 افزایش بهای تمام شده کالاهای بازرگانی وتولیدی؛ •

شی از کمبود قطعاتافزایش چالش • و عدم ثبات  های عملیاتی و اختلال در ارائه خدمات پس از فروش نا

 در زنجیره تأمین

 برداری خط جدید تولید؛گذاری در بهرهدشواری در سرمایه •

 

شرکبا عنایت به اینکه فعالیت سیان کیش، خدماتی، بازرگانی و تولیدی میهای  شد، برابر ت تجارت الکترونیک پار با

در حال حاضر عمده کالاهای وارداتی موضوع فعالیت  16/05/1397تاریخ  63793مصوبه هیئت محترم دولت به شماره 

سامانه ست گروه دوم کالایی قرار گرفته و خرید ارز از  صورت میهای مورد تایید بانک مرشرکت در فهر پذیرد و کزی 

 گردد.برابر مقررات جاری کشور نسبت به اخذ مجوزهای لازم جهت ورود کالا اقدام می
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o ریسک تغییر قوانین بانک مرکزی و تخصیص ارز 

سک صیص  ارز یکی دیگر از عمده ری شکلات زمانبر بودن تخ ست؛ همچنین، م شرکت با آن مواجه ا ست که  هایی ا

 این خصوص، باعث افزایش این ریسک شده است. ناشی از تغییر قوانین در

 

o های منطقه ای در بازرگانی بین المللیریسک افزایش تنش 

شودتواند موجب اختلال در زنجیره تأمین، محدودیتای میهای منطقهافزایش تنش سانات ارزی   .های تجاری و نو

های بازرگانی شرررکت را به همراه فعالیت ها و کاهش پایداریاین شرررایط ریسررک تأخیر در واردات، افزایش هزینه

 .دارد

 

o ریسک تغییرات تکنولوژی و تغییرات در بازار 

شی از فعالیت ست و رویکرد با توجه به اینکه فروش کاغذهای حرارتی بخ صاص داده ا شرکت را به خود اخت های 

ده از کاغذ در تجهیزات کنندگان به علت افزایش قیمت و نیز بهبود تکنولوژی در راسررتای کاهش اسررتفا مصرررف

 باشد.های شرکت میریسک کاهش استفاده از کاغذهای حرارتی متوجه فعالیت باشد، لذاپرداخت الکترونیک می

 

o های مکرر برق و گاز در تمامی فصول سالناترازی انرژی و قطعی ریسک 

شودتواند موجب توقف یا اختلال در فهای مکرر برق و گاز میناترازی انرژی و قطعی  .رآیندهای عملیاتی و تولیدی 

 .وری سازمان را در پی خواهد داشتهای عملیاتی، تأخیر در ایفای تعهدات و کاهش بهرهاین شرایط افزایش هزینه
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 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها .3.4

 باشد:به شرح جدول ذیل می ابستههای مالی دوره مورد گزارش جدول معاملات با اشخاص وهای صورتمطابق با یادداشت 

 

 

 دعاوی حقوقی با اهمیت له/ علیه شرکت .3.5

 های در جریان:پرونده .3.5.1

صنعت ماهر: • صدور یک فقره چک پرونده شرکت معمار  صنعت ماهر و  شرکت معمار  صوص بدهی  ای در محاکم در خ

شعبه  سوی  شرکت تاپکیش از  ضایی مطرح و حکم به نفع  س 142ق سناد تجاری دادگاه عمومی حقوقی ر یدگی به ا

 باشد.می ملکی وثیقه سپردن به نیاز غیابی رای اجرای فرایند ادامه جهت وتهران به صورت غیابی صادر شده 

 

سته اجرت المثل ایام  • سیادت دعوی به خوا سادات  صدری و خانم مریم ال ضا  ستیجاری آرژانتین: آقای محمدر ملک ا

ساختمان واقع در آرژانتین علیه ستیجاری  شرکت تاپکیش علیه نامبردگان به   ا ست تقابل  شرکت تاپکیش و دادخوا

خواسته سه میلیارد تومان ودیعه تودیعی رای از شعبه بدوی صادر شده که شرکت تاپکیش به جهت اعتراض و تجدید 

ست خسارات تاخیر تادیه راج ع به نظر خواهی از جهت خسارات تاخیر تادیه متعلقه به نفع خواهان و همچنین درخوا

شعبه  ست. پرونده در  سه میلیارد تومان وجه تودیعی مورد رهن اقدام نموده ا ستان تهران  77مبلغ  دادگاه تجدید ا

 .مفتوح هنوز منجر به رای نشده است

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات
تضامین اعطایی

تسهیلات 

دریافتی
فروش سهام

بازپرداخت 

تسهیلات

واحد تجاری 

اصلی و نهایی
141,6642,137,08029,412,6728,050,0002,2925,700,000*واحد تجاری نهاییبانک پارسیان

0011,105,6240620,0000*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت گروه داده پردازی پارسیان

016,636,682105,624000*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت تجارت الکترونیک پارسیان

شرکت تحت 

کنترل مشترک
144,7930000*شرکتهای همگروهسامانه پرداخت های نوین در آزاد راه های کشور

141,66418,918,55540,623,9208,050,000622,2925,700,000 جمع

واحد تجاری میانی
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 های مختومه:پرونده .3.5.2

  :هاشرکت اسکان داده •

ارزی( و به جهت -)ریالی زاریبر اساس قراردادهای منعقده با این شرکت با موضوعیت خرید کالا و تجهیزات سخت اف

به  به شررع به طرح دعوی حقوقی نموده و پرونده پس از ارجاع  قدام  بات ا طال دادگاه عمومی حقوقی  142وصررول م

رسرریدگی به اسررناد تجاری انشرراء رای گردیده و متاسررفانه شرررکت تاپکیش محکوم به پرداخت مطالبات معوق و 

و هزینه دادرسرری و حق الوکاله وکیل  08/03/1402یه از تاریخ مفاصرراحسرراب تامین اجتماعی و خسررارت تاخیر تاد

شعبه  ست، پس از اعتراض و پیگیری مکرر رای مذکور در  ستان تهران تایید و قطعی  17گردیده ا دادگاه تجدیدنظر ا

 شده و مبلغ بدهی به انضمام خسارت تاخیر تادیه از سوی شرکت به حساب معرفی شده از سوی دادگاه واریز و این

 .پرداخت در سایت کدال افشا شده است

 

  )چهاردانگه(: پلی کلینیک مفتح •

 1401در خصوص دعوی مطروحه از سوی سازمان تامین اجتماعی به خواسته مطالبه اجرت المثل ایام تصرف از تاریخ 

سوم دادگاه عمومی بخش چهاردانگه شعبه  شناس  لغایت اجرای حکم پرونده پس از ارجاع به  سمی  طبق نظر کار ر

شا ستری ان شرکت تاپکیش محکوم به تخلیه و پرداخت اجرت المثل از تاریخ  ءدادگ شده  24/10/1401رای نموده و 

 .دادگاه تجدیدنظر استان تهران تایید و قطعی شده است 89است. رای مذکور در شعبه 
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  اندازهانتایج عملیات و چشم .4

 یج عملکرد مالی و عملیاتینتا .4.1

 صورت سود و زیان ای جدول مقایسه

 

 

شرح
سال مالی منتهی به 

1404/09/30

سال مالی منتهی به 

1403/09/30
درصد تغییرات

%134 8,098,119 18,910,555درآمدهای عملیاتی)داخلی( 

%145(6,897,602)(16,881,310)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%2,029,2451,200,51769سود ناخالص

%26(497,545)(624,956)هزینه های فروش، اداری و عمومی

%174- 14,511(10,747)سایر درآمدها)هزینه ها( عملیاتی

%94 717,483 1,393,541سود عملیاتی

%55(687,584)(1,068,820)هزینه های مالی

%9147(5,106) 461,923سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%786,64524,7933073سود قبل از مالیات

%83(6,904)(12,602)مالیات بر درآمد

%774,04317,8894227سود خالص

(5,000,000)

-

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

درآمدهای عملیاتی سود عملیاتی سایر درآمدها و هزینه 

اقلام -های غیر عملیاتی

متفرقه

سود قبل از کسر مالیات سود خالص

(  میلیون ریال)اهمیت صورت سود و زیان مقایسه برخی اقلام با

1404/09/30سال مالی منتهی به 

1403/09/30سال مالی منتهی به 

1402/09/30سال مالی منتهی به 
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189,779 

114,972 

143,187 

193,689 

115,078 

149,577 

-

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

1404/09/30سال مالی منتهی به  1403/09/30سال مالی منتهی به  1402/09/30سال مالی منتهی به 

(میلیون ریال)مقایسه تعداد تولید و فروش دستگاه کارتخوان 

تولید فروش

 مقایسه درآمد فروش در سه سال مالی متوالی 
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 مقایسه اجزای بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

                                                                                  باشد.یون ریال میمبالغ به میل                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      مقایسه اجزای  بهای تمام شده درآمدهای  عملیاتی دو 

سال اخیر

سال مالی منتهی به 

1404/09/30

سال مالی منتهی به 

1403/09/30

 4,080,613 11,963,988مواد مستقیم مصرفی

 1,510,980 1,830,069دستمزد مستقیم تولید

994,310844,498سربار تولید

 6,436,091 14,788,367جمع

(121,641) 189,708کاهش موجودی کالای در جریان ساخت(افزایش)

 6,314,450 14,978,075بهای تمام شده ساخت

 5,624(112,411)کاهش کالای ساخته شده(افزایش)

 6,320,074 14,865,664بهای تمام شده تولید/خدمات

 593,071 2,015,647بهای تمام شده محصولات بازرگانی

(15,543) -سایر

16,881,3106,897,602 بهای تمام شده درآمد عملیاتی
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                                                                                                                                                                یمومع و یرادمقایسه هزینه های فروش، ا

.باشدمبالغ به میلیون ریال می 

 

 

 آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات ها و تاثیراتهای مهم حسابداری، برآوردها و قضاوترویه

درآمد عملیاتی حاصل از »حسابداری با عنوان  43تاندارد به استثناء اس ،30/09/1404مالی منتهی به سال های براساس صورت

ابلاغ  جراییلاا هیچگونه مصوبه جدید و لازم حسابداری درخصوص استانداردهای جدید و تجدید نظر شده، «قرارداد با مشتریان

  .نشده است

های قبل دوره ها و مفروضاته و رویههیچگونه تغییری اعمال نشد ،های قبلها نیز شایان ذکر است نسبت به دورهدر مورد رویه

 های مالی افشا گردیده است.های همراه صورتشتادددر یا تمامی موارد ملاک قرار گرفته است.

 

تفصیل هزینه های فروش، اداری و عمومی
سال مالی منتهی به 

1404/09/30

سال مالی منتهی به 

1403/09/30

سهم هزینه ها از درآمدها در 

سال مالی منتهی به 1404/09/30

%413,160341,1602.2هزینه حقوق و دستمزد

%22,50522,4940.1هزینه استهلاک

%7,34320,2210.04هزینه آگهی ،چاپ ، انتشارات ، تبلیغات ،بازاریابی

%15,21612,8780.1هزینه آبدارخانه و نظافت و پذیرایی

%4,0948,4010.02هزینه های تعمیر و نگهداری و بیمه دارایی های ثابت

%16,29913,8920.1هزینه کامپیوتری و اینترنت

%4,7233,7700.0هزینه ملزومات و نوشت افزار

%9,69210,5320.1هزینه خدمات قراردادها و پیمانها

%3,7662,4790.02هزینه آب برق و سوخت

%2,1142,5360.01هزینه ابزار و لوازم فنی مصرفی

%7,5953,7630.04هزینه حمل و نقل

%1,0179600.01هزینه پستی و پیک

%7,5705,3580.0هزینه های حسابرسی و خدمات مالی

%1,5865,7420.01هزینه سفر ،اقامت و پذیرایی

%7,6387,0400.04هزینه های ثبتی و حقوقی و عوارض تمدید کارت بازرگانی

%4,10527,2480.02هزینه کارمزدهای بانکی

%96,5329,0700.5سایر هزینه ها

%624,956497,5453.3 جمع
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 های مشمولمبانی محاسبه مالیات و معافیت .4.2

است. در  ق.م.م استفاده شده 143از معافیت مقرر در ماده  ،ربا توجه به فرابورسی بودن شرکت و همچنین میزان سهام شناو

. درصد تقلیل یافته است( 5/22درصد به  25باشد.) نرخ مالیات از درصد می 5/22مبنای محاسبه مالیات عملکرد  این راستا،

 درصد می باشد.  17.5های مالی معادل همچنین نرخ موثر مالیاتی مطابق صورت

 

 خرین وضعیت پرداخت سود سهامجزئیات پرداخت و آ .4.3

سیمی مربوط سهام تق سال مالی منتهی به  سود  سالیانه مورخ  30/09/1403به  صوبه مجمع عمومی   12/1403/ 28مطابق م

بوده است که مطابق برنامه زمانبندی منتشر شده در سامانه  ریال ( 2میلیون ریال )به ازای هر سهم مبلغ  10،332مبلغ جمعاً 

سرمایه گذاری سبدهای  صندوقها و  سهامداران حقیقی،  سود  سجام  واریز  30/03/1404ریخ در تا کدال  سامانه  از طریق 

 می باشد.  سهام وثیقه سهامدارانسود پرداخت نشده مربوط به  .گردید

 

 ریالمیلیون  1402سود سال 

 141،054 پرداخت شده از طریق سجام

 126،265 پرداخت شده خارج از سهام

 200،681 پرداخت نشده

 468،000 مجموع سود مصوب

 

 

 

 

 

 ریالمیلیون  1403سود سال 

 4.041 پرداخت شده از طریق سجام

 1،588 پرداخت شده خارج از سهام

 4،703 پرداخت نشده

 10،332 مجموع سود مصوب



                                                                                       30/09/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                             تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                    

40 

 

 ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات .4.4

 .مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                        

 سرمایه گذاری کوتاه مدت

 30/09/1403سال مالی منتهی به  30/09/1404سال مالی منتهی به 

درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار

درصد 

 کیتمال

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار

 48،420 24،612 21/0 233،425 212،304 0.7 تجارت الکترونیک پارسیان

 5،806 2،006 004/0 10،402 2،006 004/0 سرمایه گذاری خوارزمی

 13،660 2،670 005/0 63،409 2،670 005/0 بانک اقتصاد نوین

 524 32 0007/0 533 32 0007/0 بیمه پارسیان

 بازارگردانی امید لوتوس پارسیان)رتاپ( صندوق

 
- 59،212 49،261 - 59،212 37،734 

 - - - 1،523،490 - - صندوق سرمایه گذاری اعتماد آفرین پارسیان

 

 .مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                  

 سرمایه گذاری بلند مدت

 30/09/1403سال مالی منتهی به  30/09/1404سال مالی منتهی به 

 تعداد سهام
درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده
 تعداد سهام

درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده

 10،000،000 تابان آتی پرداز
 1تر از کم

 درصد
10،000 160،000،000 10 160،000 

 1،460 1 55،183 1،460 1 55،183 آتی شهر هوشمند ایرانیان

 1،000 1 100،000 1،000 1 100،000 پارسیان همراه لوتوس

 400 1 400،000 400 1 400،000 پویا تجارت سیمرغ کیش

 1،500 15 150،000 1،500 15 150،000 داده کاوی معتمد اول سام

 5،670 27 16،200،000 - - - شرکت توسعه زیرساخت نوآوری شادمهر پارسیان

 10،467،803 انیپارس کیتجارت الکترون
 1کمتر از 

 درصد
12،297 10،467،803 - 12،297 
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 در دوره مورد گزارش کدال افشای اطلاعات با اهمیت در سامانه ❖

-تاریخ افشا در کدال

 سطح اهمیت
 وضعیت یدارخر عنوان قرارداد

 اتمام شرکت تجارت الکترونیک پارسیان دستگاه کارتخوان 100،000قرارداد فروش تعداد  الف -07/12/1403

 اتمام داده پردازی پارسیان قرارداد فروش سهام شرکت تابان آتی پرداز  الف-23/06/1404

 اتمام انیپارس کیشرکت تجارت الکترون دستگاه کارتخوان 20.000قرارداد فروش  07/07/1404

 عدم نتیجه - برگزاری مزایده فروش ملک اداری ب-21/07/1404

 در حال انجام شرکت تجارت الکترونیک پارسیان دستگاه کارتخوان 180.000رارداد فروش ق ب-10/08/1404

 در حال انجام شرکت تجارت الکترونیک پارسیان الحاقیه قرارداد خرید جامبو حرارتی ب-01/10/1404

 ب-01/10/1404
قرارداد چاپ برش و بسته بندی رول حرارتی دستگاه های 

 کارتخوان فروشگاهی
 در حال انجام شرکت تجارت الکترونیک پارسیان
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 تحلیل حساسیت  .4.5

رتباط ا لذاگردد، از خارج کشور تأمین می )بعنوان محصول اصلی شرکت( های کارتخوانبا توجه به اینکه قطعات اصلی دستگاه

  باشد.قیمت تمام شده و به تبع آن قیمت فروش تابعی از نرخ ارز میبنابراین مستقیم با نرخ ارز دارد. 

 

 سود به ازای هر سهم شرکتجدول تحلیل حساسیت 

 باشد.مبالغ به ریال می                                                                                                                                                                        

 

 

 

  :1404مفروضات تحلیل منتهی به آذر ماه 

در نظر گرفته شده نیز  بالاتر)در تحلیل فوق نرخ های  ریال در نظر گرفته شده است. 940،000  نرخ برابری ارز معادل •

 . است(

 دستگاه می باشد. 180،000تعداد  1405ان شرکت در بودجه سال مالی میزان تولیدات کارتخو •

 باشد.درصد بهای تمام شده می 90میزان مواد مستقیم مصرفی تقریباً معادل  •

 افزایش محاسبه شده است. %40نرخ حقوق و دستمزد با  •
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  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم .5

  برای ارزیابی و معیارهای عملکرد هاشاخص .5.1

 

 نسبت های مالی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

140414031402فرمولنسبتعنوانردیف

1.191.211.46دارایی های جاری / بدهی جارینسبت جاری1

1.030.820.86) موجودی ها - دارایی های جاری( / بدهی جارینسبت آنی2

2.231.420.74کل بدهی / حقوق صاحبان سهامنسبت کل بدهی3

%43%59%69کل بدهی / کل دارایی ها نسبت بدهی4

%21%0.34%13سود خالص / حقوق صاحبان سهامبازده حقوق صاحبان سهام5

%13%0.22%4سود خالص/ فروشحاشیه سود خالص6

%15%15%11سودناخالص/فروشحاشیه سود ناخالص7

%12%0.14%4سود خالص/کل دارایی ها بازده دارایی ها8

1146 بهای تمام شده کالای فروش رفته/میانگین موجودی کالانسبت گردش موجودی کالا9

1.160.711.18فروش/میانگین دارایی هانسبت گردش کل دارایی ها10

160188110فروش / متوسط حسابهای دریافتنیدوره وصول مطالبات11

نسبت های نقدینگی

نسبت های سودآوری

نسبت های اهرمی

نسبت های فعالیت
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 هاعملکرد فعالیت .5.2

 مقایسه عملکرد واقعی با بودجه

 
 

 بندیجمع .6

شرکت در نظر دارد اقدامات مرتبط با نوسازی و  ،های آتیها و برنامهبه موارد بیان شده در گزارش و در نظر گرفتن فرصتبا توجه 

ی جدید و ایجاد خط تولید محصولات جدید با لحاظ افزایش سرمایه از محل آورده نقدی رود به بازارهاها، وزیرساخت بروزرسانی

روند  بالا به همراه داشته باشد.ریزی شود که ضمن حفظ رعایت حقوق سهامداران و ذینفعان، فروش و سودآوری ای برنامهبه گونه

گیری مثبت بوده و طور چشمبه  متفاوتگذشته از لحاظ جوانب و ابعاد نسبت به سنوات  1404اقدامات انجام شده در سال مالی 

 بر این باور است در سنوات آتی ادامه دار خواهد بود. مدیرههیأت

شرح عوامل
عملکرد دوره 12 ماهه 

منتهی به 1404/09/30

درصد جمع از درآمد 

ها

بودجه دوره 12 ماهه 

منتهی به 1404/09/30

درصد جمع از 

درامدها

درصد تحقق 

بودجه

%98%100 19,367,988%100 18,910,555درآمدهای عملیاتی

%100%87(16,873,937)%89(16,881,310)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%81%13 2,494,051%11 2,029,245سود ناخالص

%52%6(1,203,722)%3(624,956)هزینه های فروش، اداری و عمومی

%0%0(18,660)%0(10,747)سایر هزینه های عملیاتی

%110%7 1,271,669%7 1,393,541سود ) زیان ( عملیاتی

%126%4(846,000)%6(1,068,820)هزینه های مالی

%150%2 308,388%2 461,923سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%107%4 734,057%4 786,645سود ) زیان ( قبل از مالیات

%8%1(165,163)%0(12,602)مالیات بر درآمد

%136%3 568,894%4 774,043سود ) زیان ( خالص


