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 کلیات .1

 مالی اطلاعات گزیده .1.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1404سال  شرح 1403سال    درصد تغییرات 

    اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:

 %134 8،098،119 18،910،555 درآمدهای عملیاتی

 %94 717،483 1،393،541 سود عملیاتی

 %9147 (5،106) 461،923 درآمدهای غیرعملیاتی

 %4227 17،889 774،043 مالیات کسر از پس –سود خالص 

 (%182) 889،596 (729،142) های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

    )مبالغ به میلیون ریال(:اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 %53 12،865،306 19،639،225 هاجمع دارایی

 %80 7،555،808 13،567،407 هاجمع بدهی

 - 5،166،000 5،166،000 سرمایه ثبت شده

 %14 5،309،498 6،071،818 جمع حقوق صاحبان سهام

    اطلاعات مربوط به هر سهم:

 - 5،166،000،000 5،166،000،000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 %4227 3 151 ریال –سود هر سهم 

    :سایر اطلاعات

 (%14) 306 263 (سال مالی پایان) نفر –تعداد کارکنان 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت .1.2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 ؛قانون تجارت .1

 ؛قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار .2

 ؛ییمبارزه با پولشوقوانین و مقررات  .3

 ؛های مستقیم و ارزش افزودهقانون مالیات .4

 ؛قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار .5

 ؛قوانین و مقررات گمرکی .6

 ؛قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری .7

 ؛قوانین مبادلات ارزی .8

 .های داخلی شرکتها و دستورالعملآیین نامه .9

 سرمایه و ترکیب سهامداران .1.3

ریال( بوده  1،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  10،000سرمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد 

شرح جدول ذیل به مبلغ   6و طی  شامل تعداد  5،166،000مرحله به  سمی هر  5،166میلیون ریال ) سهم به ارزش ا میلیون 

 سرمایه شرکت به شرح جدول زیر است: تغییرات ریال( افزایش یافته است. 1،000سهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )میلیون ریال( تغییرات سرمایه شرکت

 محل تامین مبلغ سرمایه پس از افزایش مبلغ افزایش تاریخ ثبت تاریخ مجمع

 آورده نقدی 10 10 18/06/1387 بدو تاسیس

 آورده نقدی 20،000 19،990 22/10/1389 23/09/1389

 آورده نقدی 120،000 100،000 25/06/1391 21/03/1391

 آورده نقدی و مطالبات 400،000 280،000 20/04/1396 21/03/1396

 آورده نقدی ، مطالبات و سود انباشته 1،200،000 800،000 13/12/1399 26/06/1399

 سود انباشته 1،800،000 600،000 06/12/1401 19/10/1401

 هاانباشته و مازاد تجدید ارزیابی داراییسود  5،166،000 3،366،000 09/02/1403 12/09/1402
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 :30/09/1404در  مدیره هیأت یحقوق یتعداد سهام اعضا  .1.4

 

 

 

 

 

 

 

ساس جدول بالا سیان کیش، ،برا شرکت تجارت الکترونیک پار سیان پردازی گروه داده سهامدار عمده و کنترلی   54با پار

 باشد. درصد سهام می

 

 ماهیت شرکت و صنعت .1.5

و  هادراداره ثبت شرررکت 7414و تحت شررماره  سیتأسرر 18/06/1387 خیدر تار شیک انیپارسرر کیشرررکت تجارت الکترون

به  در منطقه( انیپارسرر کیشرررکت تجارت الکترون یهاتی)جهت انجام فعال شیمنطقه آزاد ک یو معنو یصررنعت یهاتیمالک

 یپردازجزء مجموعه شرکت داده سهامداران، بیدرصد و ترک و هاتیموضوع فعال رییبا تغ 01/08/1390 خیو در تار دهیثبت رس

 د.گردیمحسوب م انیپارس

ساختمان  ش،یسابق بهک یجنب بازار تجار، بانک رفاه یپشت مجتمع تجار ،ییسنا خیابان کیش، درجزیره اصلی شرکت مرکز

هارم شرررق BO 135 یادار قه چ ماهنگ 7941775805 یپسررتکد ،یطب ماد،ی: تهران، میو آدرس دفتر ه مادر  دانیم ردا

از شرکت در منطقه آزاد اروند به شماره  یابه ذکر است شعبه زملا باشد.یم 31کوچه دوم، پلاک  ،ینظرشاه ابانیخ (،ی)محسن

در   6438193434 یکدپست اروند، ایگو ساختمان 2و صنعت  1صنعت  نیب کیخرمشهر فاز  ینشان به 22156 یروزنامه رسم

 .دیگرد سیتاس 30/10/1399 خیتار

ف
دی

ر
 

 مدیره هیأت ینام عضو حقوق
30/09/1404 

تعداد سهام تحت 

 تیمالک

 درصد

 54 2،789،636،229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان)سهامی خاص( 1

 13.93 719،603،839 الکترونیک پارسیان)سهامی عام(شرکت تجارت  2

 کمتر از یک درصد 12،915 )سهامی خاص(شرکت صبا تامین پارسیان 3

 کمتر از یک درصد 12،915 )سهامی خاص(شرکت تابان آتی پرداز 4

 کمتر از یک درصد 57،397 )سهامی خاص(شرکت تامین خدمات سیستمهای کاربردی کاسپین 5
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 اتیو تجرب کارکنان متخصص خود و دانش یاتیو عمل یفن یهایبا تمرکز بر توانمند شیک انیپارس کیشرکت تجارت الکترون 

ی مناسب از نظر کم یخدمات یبانیپشت و نصب )مونتاژ(،دیتول (،نی)تامیبازرگان یهاارزنده کسب شده توانسته است در حوزه

 .دیها و موسسات ارائه نمابانک ،یکیپرداخت الکترون دماتارائه دهنده خ یهاشرکت تمامیبه  یفیک و

س کیتجارت الکترون شرکت صنعت ،شیک انیپار ستگاه کارتخوانانواع  و تعمیر دتولی در  ستگاه یرول کاغذ براو  د  یهاد

ستگاهکند( فعالیت میPOSخودپرداز و کارتخوان ) شامل انواع د )رول  های کارتخوان و کاغذهای حرارتی. محصولات تولیدی 

  باشد.می رسید مشتری(

 باشد:میمصارف محصولات تولیدی به شرح جدول زیر 

 

 

 

 

 

 

در پنج حوزه به شرح زیر در حال ارائه خدمات  پشتیبانی فنیدر مدیریت  تجارت الکترونیک پارسیان کیش همچنین شرکت

 باشد:می

 ؛حوزه توسعه خودپرداز .1

 ؛حوزه مانیتورینگ و راهبری .2

 ؛حوزه اپراتوری و پشتیبانی فنی .3

 ؛(WORKSHOPهای انواع خودپرداز)حوزه تعمیرات تخصصی ماژول .4

 .داری و پولگذاریخزانه حوزه .5

 

های گذشته شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش با حمایت و به نمایندگی از بانک پارسیان از سال پشتیبانی فنیمدیریت 

سیعی صه رقابتی در زمینه اقدامات و سهم بازار در عر سعه و افزایش  سعه و بازاریابی،جهت تو سانی، خزانه های تو داری، پولر

شتیبانی فنی، اپراتوری، پولگذاری، ستگاه تامین قطعات و مانیتورینگ برندهای معروف تعمیرات، پ و موجود  های خودپردازد

س شور نموده ا صین این حوزه اقدام به  مدیریتاین  ت.بانک و ک ص سان و متخ شنا شتن نیروهای مجرب و کار با در اختیار دا

 تولید واقعی ظرفیت تولید واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف

 189،298 300،000 دستگاه های کارتخوانانواع دستگاه 1

 18،760،680 28،000،000 عدد (انواع کاغذهای حرارتی)رول رسید مشتری 2

 620,163 300،000 دستگاه های کارتخوانتعمیرانواع دستگاه 3
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سامانه شتیبانی از  شامل پولگذاری و راهبری پ شعبه تمامیهای بانکی  ستگاه خودپردازهای برون  های ای در مدلخدمات د

شتیبانی فنی و سیار، خودپرداز مختلف، ستگاه پ ستم نوبت Cashless هایتعمیر با تامین قطعات به همراه د سی دهی در و 

 .نمایدها میها از دفتر مرکزی و دفاتر شرکت در شهرستانتهران و سایر شهرستان

 

 ها و تهدیدهای پیش روی شرکتفرصت .1.6

 هاتهدید هافرصت

 های دیجیتالتقاضای فزاینده برای پرداخت -

 های پرداخت در صنعتتنوع محصولات و روش -

ستم پرداخت  - سی سعه  ستقبال دولت، فعالان و کاربران از تو ا

 الکترونیک

فرسررودگی شرربکه بانکی و پرداخت کشررور و نیاز به تعمیر و  -

 پشتیبانی در پی افزایش و نوسان قیمت محصولات

 جذاب بودن اندازه بازار و روند رو به رشد صنعت فینتک کشور -

 بازار انحصاری نسبی -

 امکان افزایش تنوع در سبد محصولات شرکت -

صیص ارز و اختلال در زنجیره  - شکلات تخ سانات نرخ ارز، م نو

 تامین

 ات قیمتافزایش قیمت تمام شده کالاها به دلیل نوسان -

 ها و وابستگی به تامین کنندگان خارجیتحریم -

 افزارافزار به نرمها و حرکت از سختگرایش بازار به پلتفرم -

گذار تصررمیم - قانون های  هاد عدد ن بات محیط و ت عدم ث گیر، 

 بینی آیندهامکان پیش

 تهدیدهای سایبری و امنیتی در صنعت پرداخت -

 های عملیاتی و مالیریسک -

 

 داخلی و خارجی شرکتهایریسک .1.6.1

ای های رکود و رونق( که بر اوضاع کلی اقتصاد جهانی، منطقه)شامل دوره های سیستماتیک سیاسی و اقتصادبه غیر از ریسک

به شرح  ،باشندهای موجود که بر فعالیت شرکت تاثیرگذار میو اقتصاد کشور به خصوص بازار سرمایه، اثرگذار هستند، ریسک

 زیر است:

o وسانات نرخ ارزریسک ن 

هایی است که شرکت با آن مواجه است؛ همچنین، مشکلات ناشی از پیچیده شدن تغییرات نرخ ارز یکی از عمده ریسک

های حوزه بازرگانی(، این ریسک را افزایش داده است. ریسک نرخ ارز به صورت بالقوه فرآیند انتقال ارز )ناشی از تحریم

  :آثار زیر را در پی خواهد داشت
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 و های واردات و موانع نقلها، محدودیتدلیل تحریمهای کارتخوان بهتشرردید مشررکلات تأمین قطعات و تولید دسررتگاه •

 انتقال ارزی

 ؛افزایش بهای تمام شده کالاهای بازرگانی وتولیدی •

 در زنجیره تأمینو عدم ثبات  های عملیاتی و اختلال در ارائه خدمات پس از فروش ناشی از کمبود قطعاتافزایش چالش •

 ؛برداری خط جدید تولیدگذاری در بهرهدشواری در سرمایه •

باشررد، برابر خدماتی، بازرگانی و تولیدی می تجارت الکترونیک پارسرریان کیش، های شرررکتبا عنایت به اینکه فعالیت

شماره  صوبه هیئت محترم دولت به  ضر عمده کالاهای وارد 16/05/1397تاریخ  63793م ضوع فعالیت در حال حا اتی مو

پذیرد و برابر های مورد تایید بانک مرکزی صورت میشرکت در فهرست گروه دوم کالایی قرار گرفته و خرید ارز از سامانه

 .گرددمقررات جاری کشور نسبت به اخذ مجوزهای لازم جهت ورود کالا اقدام می

 

o ریسک تغییر قوانین بانک مرکزی و تخصیص ارز 

سکزمانبر بودن  صیص  ارز یکی دیگر از عمده ری شکلات تخ ست؛ همچنین، م شرکت با آن مواجه ا ست که  هایی ا

 .ناشی از تغییر قوانین در این خصوص، باعث افزایش این ریسک شده است

o  های منطقه ای در بازرگانی بین المللیافزایش تنشریسک 

 .های تجاری و نوسررانات ارزی شررودتأمین، محدودیتتواند موجب اختلال در زنجیره ای میهای منطقهافزایش تنش

 .های بازرگانی شرکت را به همراه داردها و کاهش پایداری فعالیتاین شرایط ریسک تأخیر در واردات، افزایش هزینه

o ریسک تغییرات تکنولوژی و تغییرات در بازار 

به خود اختصرراص داده اسررت و رویکرد های شرررکت را با توجه به اینکه فروش کاغذهای حرارتی بخشرری از فعالیت

کنندگان به علت افزایش قیمت و نیز بهبود تکنولوژی در راسررتای کاهش اسررتفاده از کاغذ در تجهیزات  مصرررف

 باشد.های شرکت میریسک کاهش استفاده از کاغذهای حرارتی متوجه فعالیت لذا باشد،پرداخت الکترونیک می

o های مکرر برق و گاز در تمامی فصول سالناترازی انرژی و قطعی ریسک 

 .تواند موجب توقف یا اختلال در فرآیندهای عملیاتی و تولیدی شودهای مکرر برق و گاز میناترازی انرژی و قطعی

 .هد داشتوری سازمان را در پی خواهای عملیاتی، تأخیر در ایفای تعهدات و کاهش بهرهاین شرایط افزایش هزینه
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 شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل .1.7

 نقاط ضعف نقاط قوت

 شهرت برند -

 زیرساخت متناسب با ظرفیت تولید بالا -

امتیازات و مجوزهای مرتبط با تولید و واردات در صنعت  -

 بانکداری و پرداخت

 پیشرو در بازار و تنوع محصولات و خدمات -

 شبکه نسبتا گسترده در سراسر کشور -

 های مرتبطگواهینامهمجوزها و  -

 های فنی باتجربیات تخصصیوجود تکنسین -

 وفاداری مشتریان -

صیص ارز و اختلال در زنجیره  - شکلات تخ سانات نرخ ارز، م نو

 تامین

 افزایش قیمت تمام شده کالاها به دلیل نوسانات قیمت -

 های عملیاتی و مالیریسک -

 دوره گردش بالای مالی -

 هاگستردگی جغرافیایی فعالیت -

 

 محصولات اصلی شرکت .1.8

 اساسنامه عبارت است از: 2شرکت طبق ماده  تیموضوع فعال

 یاصل تیفعال .1.8.1

(، Pin Padشررعب ) یهاانهی(، پاPOS) یکارتخوان فروشررگاه یهادسررتگاه یو نگهدار یاندازارائه نصررب، راه •

بانکداری الکترونیکی و ( و سررایر تجهیزات و ملزومات Cashless) نقد ریغ ی(، خودپردازهاATMخودپردازها )

 .کامپیوتری

تاژ تجهیزات  ای دیواحدهای صررنعتی جهت تول یاندازسرراخت و راه • ملزومات بانکداری الکترونیکی و  ایمون

 .یکامپیوتری و مخابرات

 یهاها و کارتبلیل ،یحرارت یهارول ریو ارائه خدمات در خصرروص انواع محصررولات رسررانه و چاپ نظ دیتول •

 یساز یشخص ندیبوده و انجام فرآ یتماس ریغ ای یتراشه اعم از تماس ای یسیمغناط کهیبار یهوشمند که دارا

گذار یچاپ یهاکیبر انواع تکن یآن مبتن بار نه و  بد هاافزانرم یدر سررطح  عات در لاداده ،ر  هیها و اطلا

 .است یکیالکترون
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و  یافزارسررخت ،یافزارخدمات نرم تمامی یو نگهدار یسررازادهیپ ،یطراح صررادرات و واردات، دوفروش،یخر •

 و بانکداری الکترونیکی. یو مخابرات یاشبکه

 .یکیالکترون یو بانکدار یو مخابرات یکیانفورمات یهاطرح ینظارت و مشارکت در اجرا مشاوره، •

 شرکت. تیموضوع فعال یهانهیها و زمدهیشرکت در مناقصات و مزا •

 ها و مؤسسات داخلی و خارجی.نمایندگی از شرکت یاخذ و اعطا •

 

 یفعالیت فرع .1.8.2

محصولات عرضه شده در  ریو سا یبورس ریو غ یبورس یهادر شرکت یگذارهیاز جمله سرما یگذارهیانجام هرگونه سرما •

 .هیمقررات بازار سرما تیداخل و خارج کشور با رعا هیبازار پول و سرما

 

 تولید و تعمیر هر یک از محصولات شرکت فرایند .1.9

 POSدستگاه  یند)زنجیره(تولیدآفر .1.9.1
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 فرایند)زنجیره(تولید کاغذ .1.9.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 POS تعمیر دستگاه یند)زنجیره(آفر .1.9.3
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 روش تولید مورد استفاده شرکت .1.10

سمت تولید کارتخوان شین SKDاز روش  ،درق سمت تولید رول از ما شت و در ق شتری بر پ آلات چاپ  جهت ثبت اطلاعات م

ستفاده می کاغذ سته همچنین شود.ا شتری جهت برش و ب ستی م شین آلات برش با توجه به ابعاد درخوا ستفاده از ما بندی ا

 شود.می

 مقایسه شرایط بازار وتولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان .1.11

 بازارهای داخلی و جایگاه شرکت: .1.11.1

 تکارکنان متخصص خود و دانش و تجربیا عملیاتیفنی و  هایکیش با تمرکز بر توانمندی الکترونیک پارسیان تشرکت تجار 

کامپیوتری و  ،بانکداری الکترونیکیت و ملزوما تتجهیزاع انوا تامین، های بازرگانیوزهحتوانسته است در  ،ارزنده کسب شده

خدماتی مناسب از نظر ، وزه بانکداری الکترونیکیحنصب و پشتیبانی در ت ه خدمائمونتاژ و ارا ،تولید همچنین ،مخابراتی و... 

 ه نماید.  ئها اراو فروشگاهت و موسسا هاپرداخت الکترونیکی و بانکت ه دهنده خدمائهای اراشرکت تمامیکمی و کیفی به 

ساس سعه، با بر این ا شرکت، برنامهتوجه به تغییرات فناوری، نیاز روزافزون بازار و راهبردهای تو سبد ای  سترش  هایی برای گ

صولات و خدمات در حوزه تجهیزات ساختITمح سرورها و زیر اندازی مجدد بیزنس لاین کارت، ایجاد عمق ، راههای مرتبط، 

ریزی جهت فروش کارتخوان و ارائه خدمات تعمیرات لس و برنامهتولید در زمینه تجهیزات بانکی از جمله تولید و فروش کش

در دستور کار در بازارهای خرد  ATMو فروش کارتخوان در بازارهای خرد و فروش  و نوسازی کارتخوان به شبکه بانکی کشور 

ضعیت فعلی بازار کارتخوان و پیشادامه رو، در قرار دارد. ازاین سی و سالبینی روند آن در ضمن برر تا  1405های افق زمانی 

 .صورت هدفمند مورد توجه قرار گرفته استهای جدید نیز بهوکار در حوزههای توسعه کسب، فرصت1407

 

 (1405-1407) گذاری سهم بازار، رشد تقاضا، شدت رقابت و هدف های کارتخواندستگاه تحلیل اندازه بازار

o دستگاه 9.500،000حدود  ن:دار در ایراهای فعال تراکنشکل کارتخوان 

o دار فعال در ایرانهای تراکنشکل کارتخوان: 

 دستگاه 8،552،068: 1402در پایان  •

 دستگاه 9،150،712: 1403در پایان  •

 دستگاه 9،699،754: 1404سال در  •
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 1404–1402 روند جایگزینی و توسعه بازار

سال  ردیف

 فعالیت
های مجموع تعداد کارتخوان

 تراکنش دار
های جایگزین کارتخوان 8%

متوسط نرخ رشد  مجموع تقاضا توسعه بازار مستهلک و فاقد رجیستر

 سالانه

1 1402 8.552.068 684.165 513.124 1.197.289 6%  

2 1403 9.150.712 732.056 640.549 1.372.605 7%  

3 1404 9.699.754 775.980 581.985 1.357.965 6%  

 

o شود و عامل اصلی رشد پایدار بازار استها را شامل میاز کل کارتخوان %8های مستهلک حدود جایگزینی کارتخوان. 

o توسعه بازار شامل افزایش پذیرندگان جدید و الزامات قانونی است. 

o شد سط نرخ ر ستگاه تجمعی متو س یهاتعداد د شور ط یستمیکارتخوان فعال  ساس بولتن یک شته )بر ا سال گذ  یهاسه 

 .دهدنشان می ی رابوده و روند صعودی نسبتاً پایدار %10، حدود شاپرک(

o های فرسوده و ارائه خدمات پشتیبانی و تعمیرات استفرصت اصلی برای فروش و خدمات، جایگزینی و نوسازی کارتخوان. 

 

 شدت رقابت

 ؛کیفیت خدماتشدید، با رقابت قیمتی و  :افزاربازار سخت ▪

 .متوسط، مزیت رقابتی با کیفیت خدمات، سرعت پاسخگویی و قراردادهای بلندمدت :بازار خدمات ▪

های اصلیتأمین کننده ردیف کارتخوانسهم نسبی از بازار    

48٪ توسن تکنو 1  

15٪ تاپکیش 2  

15٪ تند نور 3  

12% فناپ 4  

حصین ...( –سایر )پارت ارتباط  5  %10  

 

o  صلیتأمین 4تمرکز سهم بازار : کننده ا صلی برابر با تأمین 4مجموع  شان %90کننده ا ست که ن سبی بازار و ا دهنده تمرکز ن

 .باشدوجود رقابت قابل توجه می
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o صت :رقابت خدمات سط، فر شدت رقابت متو سود بالاتر و  شیه  شتیبانی کارتخوان با حا های بازار خدمات تعمیرات و پ

 .نمایدهای برخوردار از مزیت کیفیت خدمات و پوشش جغرافیایی گسترده فراهم میشرکتای مناسبی برای توسعه

o از بازار، شرکت در موقعیت مناسبی برای افزایش سهم بازار و تثبیت جایگاه خود  %15با سهم حدود  :مزیت رقابتی تاپکیش

 .کنندگان اصلی قرار دارددر میان تأمین

o کنندگان است، موجب فشار رقابتی محدود و رقابت قیمت و از بازار که در اختیار سایر تأمین %10سهم  :کنندگانسایر تأمین

 .گرددخدماتی بین آنها می

 

 بازارهای جهانی .1.11.2

دهد ایران با داشتن های کارتخوان ایران در مقایسه با برخی کشورهای منتخب جهان نشان میبررسی آمارهای تعداد دستگاه 

 پس از چین در رتبه دوم قرار دارد. ، گاه کارتخوانمیلیون دست 9بیش از 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت .1.12

 باشد:جزئیات و میزان خرید هر یک از مواد اولیه در محصولات تولیدی، نحوه تامین دوره مورد گزارش به شرح جدول ذیل می

 واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 قطعه BOMهای کارتخوان بر اساس دستگاهانواع قطعات  1

 رول رول جامبو 2
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 بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  .1.13

سیان کیش در چارچوب مدل تأمین ترکیبی فعالیت می شرکت تجارت الکترونیک پار شی از قطعات و نظر به اینکه  نماید، بخ

ستگاهماژول صی د ص شرکتهای کارتخوان را از تولیدکنندگان معتبر بینهای تخ سمارتالمللی از جمله  پیک های نیولند و ا

شن فرآیند تولید، مونتاژ نهایی، کنترل کیفیت و بومیتأمین کرده و همزما ستمی سازی بخ سی ها را در داخل از قطعات و زیر

شور انجام می شرکتک صورت می برخی از های مذکور در قالب تأمیندهد. همکاری با  سایر  شرکت هموارهپذیرد و قطعات 

 .نمایدیابی میصورت مستمر از حیث فنی و اقتصادی ارزتولیدکنندگان را نیز به

های همچنین در سرربد تأمین مواد اولیه، اقلامی نظیر کاغذ حرارتی با توجه به الزامات اسررتانداردی مشررتریان و تأییدیه

شود. در عین حال، با توجه به گستردگی بازار جهانی تأمین قطعات، شرکت آزمایشگاهی، از برند هانسول کره جنوبی تهیه می

کنندگان را نیز در دستور بخشی به منابع و کاهش ریسک تأمین، مذاکرات فنی و مالی با سایر تأمینتنوعتاپکیش در راستای 

 .کار دارد

 

 های توسعه کسب و کار شرکتبرنامه .1.14

 وت ه خدمائسرآمد در ارا و تتجهیزاعرضه شرکتی است پیشگام در  1407الکترونیک پارسیان کیش در افق ت شرکت تجار

 نماید:یر را دنبال میزدستیابی به اهداف خواهد بود و در این راستا منطقه  بانکداری الکترونیکی درکشور و تجهیزاتتامین 

ستیابی به جایگاه  ✓ ستهد شرکت حدر  شای صواز طریق ارائه وزه ماموریت  سب با نوآورانهت و خدما لاتمح ، متنا

 ؛و الزامات تحول دیجیتال نیازهای بازار و تحولات فناوری

 شرح نام کالا ردیف

1 SP830 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

2 Me31 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

3 SP880  وثبت سفارش کارتخوان در چند پارتقطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه  

4 P3000 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

5 SP630 وثبت سفارش قطعات مورد نیاز کارخانه دستگاه کارتخوان در چند پارت 

6 Battery باتری برای پشتیبانی و خدمات پس از فروش 
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   ؛های هدفبا رویکرد مشتری محور و افزایش سهم بازار در حوزه ساختار بازاریابی و فروش و بهبودتوسعه  ✓

 ؛هاوری، کیفیت و کاهش هزینهی با تمرکز بر افزایش بهرهو تعمیرات های تولیدیتظرفی ، توسعه و ارتقایایجاد ✓

و سررازی هوشررمندسررازی و یکپارچهاسررتقرار برنامه جامع تحول دیجیتال با هدف  های نوین وگیری از فناوریبهره ✓

 ؛فرایندهای عملیاتیسازی چابک

 .فرایندی در سازمان های مدیریتی وهای تخصصی و تقویت نظامسرمایه انسانی، ارتقای مهارتتوسعه  ✓

 

 باشد:به شرح زیر می عمده در دست اجرا یهاطرحهمچنین   

 ؛های فنی و تولیدیروزرسانی زیرساختبهنوسازی و  ✓

 ؛و توسعه خطوط کسب و کاری شرکتبه بازارهای جدید هدفمند ورود  ✓

 ؛و نوآورانه در راستای بانکداری نوین محصولات جدید اندازی خطوط تولیدو راهایجاد  ✓

 .متناسب با نیاز بازار و شبکه بانکی یدیو اندرو یاقتصاد یهافروش کارتخوانو افزایش  توسعه ✓

 

 ای بر شرکتتاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه .1.15

تمام شده پول و ارائه خدمات شده  یبها شیارز موجب افزا متیق یآنها بر رو ریو تاث هامیتحر ،یاسیس یهاسکیسو ر کیاز 

  اثراتشد.  ها خواهددر واردات قطعات و دستگاه ریموجب تاخ کیو لجست یمربوط به مبادلات ارز یهاچالش گرید یو از سو

 لیتحم ایو  (دیخر یبرا انیمشتر لیتما اهشکاهش فروش )ک تجارت الکترونیک پارسیان کیش، شرکت یموارد ذکر شده برا

 داشت.خواهد بر را در مختلف یهامهیجر

شایانی  شرکت کمک  شرایط فروش  صادی به بهبود  سی و اقت سیا شرایط  ضع در خواهد کرد.بهبود  سیس یکنون تیو و  یا

 .کاهش دهد را شرکت یمال سکیر ،یرونیب ینگینقد نیبا هدف تام تواندیم Cost Plus یانعقاد قراردادها یاقتصاد
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 ها و . . . پروانه تولید، گواهینامه برداری،اختراعات، علائم تجاری،حق چاپ، پروانه بهره .1.16

همچنین عقد قراردادهای جدید با شرکای  در نظر دارد از طریق حضوردر بازار خرد، تجارت الکترونیک پارسیان کیش شرکت

 سهم خود در بازار را بیش از پیش افزایش دهد. ،تجاری جدید و اخذ مجوزهای جدید مرتبط با فعالیت و تنوع در محصولات

 

 تجارت استان تهران:دارای مجوزهای ذیل از سازمان صنعت و معدن و  .1.16.1

شده، • شی  سیس جهت کاغذ روک سته بندی( ذانواع کاغ جواز تأ صرفاً برش و ب صندوق  کپی) سب دار  شت چ وکاغذ پ

 ؛انواع آداپتور،کارت هوشمند فروشگاهی دیجیتالی،

صولات پایانهپروانه بهره • صنعت، معدن و تجارت جهت تولید مح سیم)برداری از وزارت  (، POSهای فروش آنلاین با 

 ؛کاغذ حساس به حرارت و کاغذ روکش شده

 ؛برداری صنعتی جهت تولید دستگاه کارتخوان در منطقه آزاد اروندپروانه بهره •

 ؛مجوز فعالیت اقتصادی در منطقه آزاد کیش •

 ؛مجوز فعالیت بازرگانی در منطقه آزاد اروند •

 ؛مجوز فعالیت صنعتی در منطقه آزاد اروند •

 .)جواز تأسیس(گذاری صنعتی مجوز سرمایه •

 

 دارای گواهینامه به شرح: .1.16.2

 ؛ایدارای گواهینامه نظام صنفی رایانه •

 های انفورماتیکی از شورای عالی انفورماتیک سازمان برنامه و بودجه کشوربندی و احراز صالحیت شرکتگواهی رتبه •

 های زیر:بندیبا موضوع فعالیت و رتبه

o  ؛های جانبیدر زمینه تولید و ارائه دستگاه 1رتبه 

o  ؛در زمینه خدمات پشتیبانی 1رتبه 

o  ؛در زمینه تولید و ارائه قطعات و ملزومات 1رتبه 

o  ؛ای و مخابراتیهای رایانهدر زمینه شبکه داده 1رتبه 

o  های غیر تولید و ارائه رایانهدر زمینه  1رتبهMain Frame؛ 
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o  ؛افزارهای سفارش مشتریدر زمینه تولید و پشتیبانی نرم 3رتبه 

o  ؛در زمینه امنیت فضای تولید و تباتدل اطلاعات 3رتبه 

o  ؛ها و ابزارهاافزارهای پایه،سیستمدر زمینه ارائه و پشتیبانی نرم 3رتبه 

o  ؛های انفورماتیک، فناوری اطلاهات و ارتباطاتدر زمینه مشاوره و نظارت بر اجرای طرح 4رتبه 

o  ؛های ویژهدر زمینه سیستم 4رتبه 

o  ؛افزاری حامل محتواهای نرمافزاری و یا بستههای نرمزمینه ارائه و پشتیبانی بستهدر  4رتبه 

o  رسانی های اطلاعخدمات شبکه 4رتبهProviders. 

 

 ؛وری اطلاعات ایراناگواهینامه عضویت سندیکای تولید کنندگان تجهیزات فن •

 ؛گواهی عضویت حقوقی انجمن انفورماتیک ایران با عضویت دائم •

 ؛گواهینامه پذیرش بازار سهام از فرا بورس ایران •

 ؛تائیدیه امنیت اطلاعات شاپرک •

 ؛گواهینامه فعالیت درحوزه خدمات فنی افتا •

 :همکاران تجاری •

o کارتخوان: Newland،Smart Peak؛ 

o کاغذ جامبو: Hansol؛ 

o سیم کارت: Oasis؛ 
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 خدمات پس از فروش محصولات .1.17

شد.ارائه خدمات پس از فروش  شده در هر قرارداد )مدت زمان و نوع گارانتی( اجرایی خواهد  شرایط ثبت  صولات، طبق   مح

سیان کیش صص و مجرب در زمینهبهرهبا  شرکت تجارت الکترونیک پار سانی متخ سرمایه ان تولید، مونتاژ، تعمیر  گیری از 

تنوعی را به صورت جامع، تخصصی، یکپارچه و خدمات م و.... های خودپردازکارتخوان، کیوسک، کش لس و پولرسانی دستگاه

 .داردمنعطف به مشتریان عرضه می

 ،بندی و دستگاه چاپهای اتوماتیک برش و بستهمندی از دستگاهبا به کارگیری نیروهای متخصص و بهره همچنین این شرکت

ستگاه ستفاده در د شگاهی را تولید و توزیع رول های کاغذ حرارتی مورد ا صندوق های فرو نیز  های کارتخوان، خودپردازها و 

بانکی  موسسات مالی و و PSPهای موجب شده تا شرکت تاپکیش بتواند مکمل خوبی برای شرکت مذکورموارد . به عهده دارد

 جهت ارائه خدمات باشد.

 

 تعداد کارکنان شرکت .1.18

و دارای دامنه سال  42میانگین سنی نیروی انسانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش که حسب آمارهای موجود دارای 

سنی مناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکاران است؛ نمودار میزان تحصیلات همکاران در این شرکت که حاکی 

شگاه صیلات دان سی ی در از آمار بالای نیروهای دارای تح شنا شدمقطع کار سبتمی با شرکت ن به جذب  ، بر عزم و اراده 

سته و در نظر گرفتن  شای صحه  تمامینیروهای  ست و واقعی  ساس کارکرد در ستمزد بر ا معیارهای فوق برای تنظیم حقوق و د

 گذارد.می

 باشد:به شرح جدول ذیل می 30/09/1404اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سنی، تحصیلات در تاریخ 
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 شرح

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط  تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط 

 موقت مئدا
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
س

شنا
کار

 

ی
دکتر

 

 موقت مئدا
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
س

شنا
کار

 

ی
دکتر

 

کارکنان بخش 

 عملیاتی)تولید /عملیات(
153 0 31 184 4 31 25 83 10 0 177 0 36 213 4 38 27 98 10 0 

 0 16 29 5 3 1 54 0 0 54 2 12 23 4 3 0 46 2 0 44 کارکنان اداری

کارکنان فروش)بازرگانی 

 فروش(/
15 0 0 15 0 0 0 10 5 0 21 0 0 21 0 0 0 13 7 1 

کارکنان 

 عمومی)انتظامات/خدمات(
15 0 3 18 4 6 1 4 0 0 18 0 0 18 6 7 2 3 0 0 

 1 33 143 34 48 11 306 36 0 270 2 27 120 30 40 8 263 36 0 227 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4
16

45

90

108

21-25 26-30 31-35 36-40 40بالاتر از 

نمودار ترکیب سنی کارکنان در 

1404/09/30
4 16 45 90 108

نمودار ترکیب سنی کارکنان دائمی و برون سپاری در

1404/09/30

نفر 263تعداد کل 

 

دیپلم و زیر 

دیپلم

23%

کاردانی

14%
کارشناسی

51%

کارشناسی 

ارشد

11%

دکترا

1%

نمودار تحصیلات کارکنان دائمی و برون سپاری در  

1404/09/30

نفر 263تعداد کل 
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 تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 : دومش بخ

اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و 

 شرکت عملکرد مالی
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت .2

 فهرست زمین و ساختمان .2.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سهام خزانه .2.2

سایی و ثبت م شنا شده در دفاتر  شود و به عنوان یک رقم کاهنده در بخش حقوق مالکانه در یسهام خزانه به روش بهای تمام 

ضعیت مالی  شار شود.ارائه میصورت و سود یا زیانی در  در زمان خرید فروش، انت شرکت هیچ  یا ابطال ابزارهای مالکانه خود 

 .ازای پرداختی یا دریافتی باید بطور مستقیم در بخش حقوق مالکانه شناسایی گردد هشود. مابنمی یصورت سود و زیان شناسای

 

 دعاوی حقوقی با اهمیت له/ علیه شرکت .2.3

 در جریان:های پرونده .2.3.1

صنعت ماهر: • صدور یک فقره چک شرکت معمار  صنعت ماهر و  شرکت معمار  صوص بدهی  ای در محاکم پرونده، در خ

دادگاه عمومی حقوقی رسیدگی به اسناد تجاری تهران  142قضایی مطرح و حکم به نفع شرکت تاپکیش از سوی شعبه 

 باشد.می ملکی وثیقه سپردن به نیاز غیابی رای اجرای فرایند ادامه جهت وبه صورت غیابی صادر شده 

 

 

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

 متراژ

 شرح دارایی نوع کاربری وضعیت مالک موقعیت مکانی

 متر مربع

 زمین

 زمین میرداماد اداری دانگ تک برگ 6 میرداماد -تهران  585 - -

 زمین کیش اداری دانگ )منگوله دار( 6 کیش 35 - -

 زمین سپیدار اداری دانگ )منگوله دار( 6 بلوار آفریقا -تهران 474 - -

 ساختمان

 ساختمان میرداماد اداری دانگ تک برگ 6 میرداماد -تهران  1510 - -

 ساختمان کیش اداری )منگوله دار(دانگ  6 کیش 96.85 - -

 ساختمان سپیدار اداری دانگ )منگوله دار( 6 بلوار آفریقا -تهران 845.1 - -
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 ملک استیجاری آرژانتین:  •

آقای محمدرضا صدری و خانم مریم السادات سیادت دعوی به خواسته اجرت المثل ایام استیجاری ساختمان واقع در 

سه میلیارد تومان   آرژانتین علیه سته  شرکت تاپکیش علیه نامبردگان به خوا ست تقابل  شرکت تاپکیش و دادخوا

شرکت تاپکیش به جهت اعتراض و تجدید نظر خواهی از جهت  ست که  شده ا صادر  شعبه بدوی  ودیعه تودیعی رای از 

راجع به مبلغ سره میلیارد  خسرارات تاخیر تادیه متعلقه به نفع خواهان و همچنین درخواسرت خسرارات تاخیر تادیه

ستان تهران مفتوح هنوز منجر به  77تومان وجه تودیعی مورد رهن اقدام نموده است. پرونده در شعبه  دادگاه تجدید ا

 .رای نشده است

 

 :مختومههای پرونده .2.3.2

  :هاشرکت اسکان داده •

ضوعیت خرید کالا و تجهیزات  شرکت با مو ساس قراردادهای منعقده با این  ارزی( و به جهت -)ریالی سخت افزاریبر ا

دادگاه عمومی حقوقی رسیدگی  142وصول مطالبات اقدام به طرح دعوی حقوقی نموده و پرونده پس از ارجاع به شعبه 

به اسناد تجاری انشاء رای گردیده و متاسفانه شرکت تاپکیش محکوم به پرداخت مطالبات معوق و مفاصاحساب تامین 

پس از  .و هزینه دادرسرری و حق الوکاله وکیل گردیده اسررت 08/03/1402یر تادیه از تاریخ اجتماعی و خسررارت تاخ

دادگاه تجدیدنظر استان تهران تایید و قطعی شده است و مبلغ بدهی  17اعتراض و پیگیری مکرر رای مذکور در شعبه 

سوی دادگاه و شده از  ساب معرفی  شرکت به ح سوی  سارت تاخیر تادیه از  ضمام خ سایت به ان اریز و این پرداخت در 

 .کدال افشا شده است

 

  )چهاردانگه(: پلی کلینیک مفتح •

سته مطالبه اجرت سازمان تامین اجتماعی به خوا سوی  صوص دعوی مطروحه از  صرف از در خ  1401 سالالمثل ایام ت

کارشرناس رسرمی  طبق نظر پس از ارجاع به شرعبه سروم دادگاه عمومی بخش چهاردانگه ،اجرای حکم پرونده لغایت

شده است.  24/10/1401المثل از تاریخ رای نموده و شرکت تاپکیش محکوم به تخلیه و پرداخت اجرت دادگستری انشا

 .دادگاه تجدیدنظر استان تهران تایید و قطعی شده است 89رای مذکور در شعبه 
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت .2.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 جزئیات فروش در داخل .2.5

های تجاری برگزار شده و قراردادهای منعقده با طرف در دوره مورد گزارش بر اساس مناقصات قیمت فروش داخلی محصولات

 بر اساس آنالیز قیمت تمام شده محاسبه و تعیین گردیده است.

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 "های وابسته به آنرایانه و فعالیت"های گروه شرکتمنتشر شده ماهه  12درآمد فروش مقایسه 

 WWW.CODAL.IR به نشانی های مالی سالانه منتشر شده در سامانه کدالبر اساس آخرین صورت

 حوزه فعالیت نماد بورسی -نام شرکت درآمد فروش کل )میلیون ریال(

 فن افزار -افزار توسنتوسعه فن 50,663,630

 های پرداختپشتیبانی و فروش پایانه
 تاپکیش-تجارت الکترونیک پارسیان کیش 18,910,555

 مفاخر-توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی 4,268,162

 مرقام-ایران ارقام 4,367,063

 

 جزئیات فروش در داخل

 کل مقدار فروش داخلی 
 ردیف نوع محصول

 1404سال  1403سال 

5,098,234 13,536, 639  1 فروش دستگاه کارتخوان 

 2 تجهیزات و قطعاتفروش  485,372 30,721

 3 فروش کاغذ  1,605,162 739,590

 4 فروش آنتی اسکیمر - 7,000

 5 فروش کارت بانکی 19,888 11,825

 6 فروش خدمات کارتخوان 938,321  937,455

 7 فروش خدمات خودپرداز 1,986,264 1,020,798

 8 فروش خدمات چاپ و برش کاغذ 339,152 252,497

 جمع 18,910,555 8,098,119

 ارقام به میلیون ریال
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت .2.6

 گذاری دستوری)تکلیفی(آثار ناشی از قیمت .2.6.1

 این شرکت هیچگونه تولید کالا و خدمات که نیاز به قیمت گذاری دستوری)تکلیفی( باشد را ندارد.

 

 های به دولتوضعیت پرداخت .2.6.2

 

 

 

 

 

                                                                                             
 

 

 کیفیت سود شرکت .2.7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30/09/1403سال مالی منتهی  به  30/09/1404به سال مالی منتهی  شرح ردیف

 45،501 83،198 مالیات عملکرد 1

 451،430 694،595 مالیات بر ارزش افزوده 2

 370،670 366،606 بیمه سهم کارفرما 3

 ارقام به میلیون ریال

 سال مالی منتهی به  سود )زیان( خالص سود )زیان( عملیاتی غیر عملیاتیهای(  سایر درآمدها )هزینه

461.923 1.393.541 774،043 30/09/1404  

(106،5)  463،717  889،17  30/09/1403  

 ارقام به میلیون ریال
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  های مالینسبت .2.8

 

 

  ارزش بازار یهانسبت .2.9

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

140414031402فرمولنسبتعنوانردیف

1.191.211.46دارایی های جاری / بدهی جارینسبت جاری1

1.030.820.86) موجودی ها - دارایی های جاری( / بدهی جارینسبت آنی2

2.231.420.74کل بدهی / حقوق صاحبان سهامنسبت کل بدهی3

%43%59%69کل بدهی / کل دارایی ها نسبت بدهی4

%21%0.34%13سود خالص / حقوق صاحبان سهامبازده حقوق صاحبان سهام5

%13%0.22%4سود خالص/ فروشحاشیه سود خالص6

%15%15%11سودناخالص/فروشحاشیه سود ناخالص7

%12%0.14%4سود خالص/کل دارایی ها بازده دارایی ها8

1146 بهای تمام شده کالای فروش رفته/میانگین موجودی کالانسبت گردش موجودی کالا9

1.160.711.18فروش/میانگین دارایی هانسبت گردش کل دارایی ها10

160188110فروش / متوسط حسابهای دریافتنیدوره وصول مطالبات11

نسبت های نقدینگی

نسبت های سودآوری

نسبت های اهرمی

نسبت های فعالیت

140414031402فرمولنسبتعنوانردیف

1 P /E1473857قیمت بازار هر سهم / سود هر سهم

2 EPS1513238نسبت سود هر سهم
نسبت های ارزش ویژه
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 مالیاتی عملکرد شرکت هایوضعیت معافیت .2.10

ق.م.م استفاده شده است. در  143مقرر در ماده  تیسهام شناور، از معاف زانیم نیبودن شرکت و همچن یبا توجه به فرابورس

است(.  افتهی لیدرصد تقل 5/22درصد به  25از  اتی)نرخ مال .باشدیدرصد م 5/22عملکرد  اتیمحاسبه مال یراستا، مبنا نیا

 .باشدیدرصد م 17.5معادل  یمال یها مطابق صورت یاتینرخ موثر مال نیهمچن

 

 پرداخت سود .2.11
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

 مدیرهتأهی

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود 

تقسیم شده به 

سود پیشنهادی 

* 

پرداخت  سود سهام

 شده از طریق سجام

 )تا پایان سال مالی(

 سود سهام

 پرداخت شده

سال )تا پایان 

 مالی(

دلایل عدم پرداخت کامل سود 

 سهام

 ران حقیقی اغیر سجامی بودن سهامد 1،588 4،041   سود خالص 10% 30/09/1404

 ران حقیقی اغیر سجامی بودن سهامد 126،265 141،054 199 10،332 5.179 30/09/1403

 ران حقیقی اغیر سجامی بودن سهامد 527 8،466 377 468،000 124،200 30/09/1402

 ران حقیقی اغیر سجامی بودن سهامد 8،894 8،466 105 36،000 34،287 30/09/1401

 ارقام به میلیون ریال
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 تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 : سومش بخ

مربوط به بازار اوراق اطلاعات 

 بهادار شرکت
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 به بازار اوراق بهادار شرکتاطلاعات مربوط  .3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام .3.1

درج شررده و  "تاپکیش"با نماد  های وابسررته به آنرایانه و فعالیتدر گروه فرابورس ایران  در 17/11/1396 شرررکت در تاریخ

  .مورد معامله قرار گرفته است 31/06/1397سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 4وضعیت سهام شرکت طی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت  .3.2

شران اوراق بهادار پذیرفته در بورس اوراق تهران و فرابورس ایران  ستورالعمل امتیازدهی به نا ستای اجرای مفاد د امتیاز در را

 :گرددبه شرح جدول ذیل ارائه می 1404و رتبه شرکت در بازار سرمایه و صنعت برای بازه یکساله منتهی به شهریور 

 امتیاز مفاد مبنای محاسبات شرح

 95.69 6ماده امتیاز شفافیت اطلاعاتی

 100 11ماده امتیاز حاکمیت شرکتی

 7.36 10ماده امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

 83.30 5ماده  امتیاز کلی ناشر

 220 - رتبه ناشر در بازار سرمایه

 8 - رتبه ناشر در صنعت

 

سال مالی 

 منتهی به

سهام معامله  حجم

 شده

ارزش سهام 

 معامله شده
تعداد 

باز  یروزها

 بودن نماد

 ییتعداد روزها

که نماد معامله 

 شده است

 پایان سال مالی

درصدسهام 

 شناور آزاد

 سرمایه قیمت سهم ارزش بازار

 میلیون ریال ریال میلیون ریال ریالمیلیون 

30/09/1401 859،319،385 11،319،874 233 233 54/26 14،040،000 11،700 1،200،000 

30/09/1402 1،346،457،113 17،637،420 204 204 58/26 24،300،000 13،500 1،800،000 

30/09/1403 1،793،432،662 7،127،401 225 225 97/26 13،209،462 2،557 5،166،000 

30/09/1404 848،337،469،2  5،794،869 221 221 63/26 11،065،572 2،142 5،166،000 
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 بازارگردانی .3.3

صندوق بازارگردانی امید  01/07/1399اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی در تاریخ  تاپکیش شرکت شرکت با  سهام  بر روی 

 باشد:بازارگردان به شرح جدول ذیل میخلاصه مشخصات و عملکرد لوتوس نمود. 

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان نام بازارگردان 1

 22/07/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 22/07/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 100،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 498،307 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( 5

 14،885 مبلغ خرید تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 6

 11،431 مبلغ فروش تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 7

 6،000،000 تعداد سهام تاپکیش خریداری شده طی دوره 8

 3،650،000 طی دورهتعداد سهام تاپکیش فروخته شده  9

 220،690،469 30/09/1404مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  10

 

بالا بردن حجم و سرررعت ی، بالا بردن نقدشرروندگ، یجاد تعادل در بازارصررندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسرریان با هدف ا

های بازارگردانی ابلاغ شده از سوی سازمان با رعایت دستورالعمل و فروش دیخر یهادار شدن صفممانعت از ادامهو  معاملات

 26میلیون سهم به ارزش  9تاپکیش بالغ بر در طی دوره مالی مورد گزارش اقدام به خرید و فروش سهام  بورس و اوراق بهادار،

 میلیارد ریال نموده است. 
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 تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 : چهارمش بخ

 حاکمیت شرکتی
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 حاکمیت شرکتی .4

 نظام راهبری شرکت .4.1

 های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش:اقدامات و رویه

 تشکیل کمیته ریسک •

 تشکیل کمیته انتصابات •

 تشکیل کمیته حسابرسی داخلی •

 توثیق سهام هیئت مدیره •

 تدوین بودجه سالانه •

 تهیه منشور هیئت مدیره •

 ایو حرفه تهیه منشور اخلاقی •

 تهیه منشور دبیر هیئت مدیره •
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  مدیره هیأتطلاعات مربوط به ا .4.2

  باشند:به شرح ذیل می 14/08/1404 مورخ و 17/10/1403مورخ  مدیرههیأت اتشرکت بر اساس صورتجلس مدیره هیأتاعضاء 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو 

 مدیرهتأهی

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

مجیدرضا 

 ضیائی

رئیس 

 -مدیرههیأت

 غیر موظف

شرکت تجارت 

الکترونیک 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

مهندسی 

 صنایع

 تاکنون  1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت -1

 1401تا تیرماه 1400شرکت سامانه یکپارچه خدمات خودرو سپندار ایرانیان از آذرماه مدیرعامل  -2

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   -3

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   -4

 96ن تا تابستا 95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   -5

 (مدیر پروژه شرکت سرمایه گذاری نفت )سهامی عام  -6

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیره هیأتعضو غیر موظف  -7

سید مهدی 

 جوادی

مدیر عامل و 

عضو 

-مدیرههیأت

 موظف

گروه داده پردازی 

 پارسیان

مهندسی 

و برق 

و  /مخابرات

 یدکترا

 نیحقوق ب

 الملل

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش مدیره هیأتمدیر عامل و عضو موظف  -1

 تا کنون 1403های نوین پژوهشکده حکمرانی دانشگاه تهران از سال مرکز فناوری مدیره هیأترئیس  -2

 تا کنون 1403رئیس مرکز داوری صنعت بیمه کشور از سال  -3

 کنونتا  1400یشکده سیاست پژوهی منابع انسانی اسما از سال درئیس هیت مدیره ان -4

 سال 1گذاری گردشگری سپهر جم هلدینگ سرمایه مدیره هیأتمدیرعامل و عضو  -5

 سال 2بیمه سرمد  مدیره هیأترئیس  -6

 سال 2رئیس مرکز نوآوری و آموزش پژوهشگاه قوه قضاییه  -7

 سال 1ها و شبکه فروش بیمه سرمد امور استان ،معاون توسعه بازار -8

 سال 2ایران  CGIمرکز  مدیره هیأتمدیرعامل و عضو  -9

 سال 2مشاور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  -10

 علی جلالی فر
عضو 

 -مدیرههیأت

 غیرموظف

 تابان آتی پرداز

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  -1

 سال 5پارسیان کیش معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک  -2

 سال 2معاونت مالی شرکت ایزایران  -3

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  -4

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال  -5

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال  -6

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیره هیأتعضو غیر موظف  -7

 

حسن شایسته 

 مجد

نائب رئیس 

  -مدیرههیأت

 غیر موظف

 

تأمین خدمات 

های سیستم

 کاربردی کاسپین

 
 

مهندسی 

 -کامپیوتر

 نرم افزار 

 01/01/1400تا  15/05/1398از پارسیان  بانک اطلاعات فناوری پشتیبانی و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان بانک (ICT Master Plan) فاوا راهبردی سند تدوین پروژه مدیره -2

 پارسیان بانک مالی نوین های فناوری توسعه اداره رئیس -3

 (Core Banking)پارسیان بانک) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه مدیر -4

 پارسیان بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته اداره رئیس -5

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیره هیأتعضو غیر موظف  -6

 

یوسف علی 

 خلیلی

 

 

عضو 

 -مدیرههیأت

 غیر موظف

صبا تأمین 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر 1381الی  1378از سال  -1

سمت های کارشناس مالی،رئیس اداره مبادلات و تا کنون در معاونت مالی بانک پارسیان با  1381از سال  -2

 مدیریت خزانه داری

 صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان مدیره هیأتعضو  1402الی  1396از سال  -3

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  مدیره هیأتعضو غیر موظف  -4
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 (مدیره هیأتبه مدیران اجرایی )غیر موظف طلاعات مربوط ا .4.3

 سمت در تاپکیش خانوادگی نام و نام ردیف

 مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی
 سابقه کار

 کارشناسی )سال(
کارشناسی 

 ارشد

 کاندید/یدکتر

 دکتری

 سال MBA - 20 الکترونیک  مشاور ارشد مدیرعامل قندیرمحمداحسان اقبالیان ظف 1

 منوچهر روستا 2
 مالی امور معاون

 گذاریسرمایههای معاملات،  فروش و عضو کمیسون
 سال 12 حسابداریدکتری  حسابداری حسابداری

 مرتضی توحیدی 3
 معاون بازرگانی

 گذاریعضو کمیسون فروش و سرمایه
 مهندسی صنایع

مدیریت کسب و 

 کار
 سال 15 -

 مسعود عظیمی 4
 توسعه مشتریان راهبردیمعاون 

گذاری، معاملات و عضو کمیسیون فروش و سرمایه

 مناقصات
 سال  5/19 - - صنعتیمدیریت 

 مهندسی صنایع مدیریت صنعتی PMOاستراتژی و مدیر  معصومه زعفریان 5
دکتری  کاندید

 مهندسی صنایع
 سال 19

  سال 5/12 - منابع انسانی مدیریت بیمه مدیر سرمایه انسانی پریا مرادی 6

 سال MBA - 26 الکترونیک  مدیر تعمیرات آرش مولوی نژادلو 7

 سال 12 - مدیریت بازرگانی مدیریت بازرگانی مدیر تولید  فریدونیمیلاد  8

 سال MBA-DBA - 22 مدیریت بازرگانی پشتیبانی فنیمدیر  محمد خردروستا 9

 سال 14 - - افزارنرم فناوری اطلاعات و ارتباطاتسرپرست  محسن قاسمی 10

 ریاضی کاربردی مالیامور مدیر  شقایق جعفرلو 11
 حسابداری 

 )ریاضیات مالی(
 سال 11 -

 مدیریت بازرگانی امور اجرایی و پشتیبانیمدیر  سمانه کشاورز 12
 مدیریت بازرگانی

 )بازاریابی(
 سال  5/19 -

 توسعه بازار و فروش سازمانیمدیر  ئیمعصومه خدابنده 13
 مهندسی برق

 الکترونیک

 مهندسی برق 

 الکترونیک

 دکتری کاندید

 برق الکترونیک
 سال 11

 مدیر بازرگانی داخلی بهزاد رفیعی 14
مهندسی تکنولوژی 

 نرم افزار
 سال 18 - 

 

  مدیره هیأتجلسات  .4.4

 مدیره هیأتاعضاء  دفعات حضور تعداد جلسات برگزار شده

39 

 غیر موظف -مدیرهرئیس هیأت، مجیدرضا ضیائی -1 39

 مدیرههیأتمدیرعامل و نائب رئیس  سید مهدی جوادی -2 6

 غیرموظف -مدیره هیأتعضو  ،علی جلالی فر -3 39

 غیرموظف -مدیره هیأتعضو  ،حسن شایسته مجد -4 39

 غیرموظف -مدیره هیأتعضو  ،سف علی خلیلییو -5 39
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 انتصابات تهیو کم سکیر تهیکمی،حسابرس تهیاطلاعات مربوط به کم .4.5

 یحسابرس تهیطلاعات مربوط به کما .4.5.1

  (08/10/1403مورخ  مدیرههیأت)طبق صورتجلسه 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 کمیته حسابرسی

 تهیکم سییر یوسف علی خلیلی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر ✓

 رئیس اداره مبادلات و مدیریت خزانه داری بانک پارسیان ✓

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان ✓

 تهیعضو کم همایون خوبان

 کارشناسی حسابداری

 حسابدار رسمی و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 حسابدار مستقل خبره و عضو انجمن حسابداران خبره ایران ✓

 حسابرس معتمد بیمه مرکزی ایران ✓

 جامعه حسابداران رسمی ایرانعضو کمیته تخصصی کارگروه بانک و بیمه  ✓

 شریک موسسه حسابرسی ✓

 تولیدی، های صاانعتی،شاارکت ها،سااال فعالیت در حوزه حسااابرساای بانک 15 ✓

 هاها و هلدینگگذاریسرمایه

 تهیعضو کم حمیدرضا بنی اسدی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات انفورماتیک ✓

 گذاری غدیررئیس حسابرسی داخلی سرمایه  ✓

 مدیر حسابرسی موسسه حسابرسی فریوان ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی اروند ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی ✓

 مشاور مالی گروه راهبران اقتصادی ارمان ✓
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 ریسک تهیطلاعات مربوط به کما .4.5.2

 (17/06/1404 مورخو  08/10/1403مورخ  مدیرههیأت)طبق صورتجلسه 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 ریسککمیته 

 تهیکم سییر علی جلالی فر

 کارشناسی ارشد حسابداری
 

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  ✓

 سال 5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  ✓

 سال 2معاونت مالی شرکت ایزایران  ✓

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  ✓

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال   ✓

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال   ✓

 تهیعضو کم جنتی نادر

 دکتری علوم اقتصادی

 

 توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشورمعاون  ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 نماینده مدیرعامل بانک پارسیان در کمیته انتصابات و کمیسیون معاملات ✓

 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت مشاورین نوین رایزن حساب ایرانیان،  ✓

  مدیر کل امور مالیاتی غرب تهران ✓

 تهیعضو کم محمدرضا اقبالی

 فوق لیسانس مدیریت بازرگانی/بازاریابی

 

 مدیر پشتیبانی بانک پارسیان ✓

 آتیه پارسیس کیش مدیره هیأتعضو  ✓

 عضو کمیسیون معاملات بانک پارسیان  ✓

 تهیعضو کم اکرم داودی

 دکترای حسابداری

 
 شرکت تجارت الکترونیک پارسیانریسک  واحدرئیس  ✓

شرکت تجارت   ✓ سابداری و مالی  شاور مدیرعامل در حوزه ح سی داخلی و م سابر رئیس ح

 الکترونیک پارسیان

 مدرس دانشگاه  ✓
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 انتصابات تهیطلاعات مربوط به کما .4.5.3

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 انتصاباتکمیته 

 تهیکم سییر مجیدرضا ضیایی

 مهندسی صنایعکارشناسی ارشد 
 

 1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت ✓

 تاکنون 

تا  1400مدیرعامل شاارکت سااامانه یکپارچه خدمات خودرو سااپندار ایرانیان از آذرماه  ✓

 1401تیرماه

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   ✓

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   ✓

 96تا تابستان  95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   ✓

 (گذاری نفت )سهامی عاممدیر پروژه شرکت سرمایه  ✓

  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش مدیره هیأتعضو غیر موظف  ✓

 تهیعضو کم مهران آقائی

 منابع انسانی مدیریت دکتری 

 

 سرمایه گذاری آرین توسکاشرکت  مدیره هیأتعضو  ✓

 سال 4عضو شورای عالی تنجمن حسابداران خبره ایران به مدت  ✓

 در شرکت ملی انفورماتیک HRعضو ستاد برنامه کمیته جبران خدمات و رئیس کارگروه  ✓

 انفورماتیک به مدت دو سال ملیمدیر منابع انسانی شرکت  ✓

 موسسه مطبوعاتی بازار بول و ارز و بانک مرکزی به مدت دو سال مدیره هیأترئیس  ✓

 مشاور مدیرعامل در شرکت خدمات انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 لوتوسشرکت  مدیره هیأتعضو  ✓

 1404پردازی بانک پارسیان از سال مدیر منابع انسانی هلدینگ داده ✓

 تهیعضو کم محمد قوامی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 تاکنون 98شرکت صباتأمین پارسیان اسفند  مدیره هیأتعضو و نائب رئیس  ✓

 تاکنون 98شرکت معین پارسیان پارس آذر  مدیره هیأترئیس  ✓

 تاکنون 98پارسیان آذر مدیر منابع انسانی بانک  ✓

 98تا آذر  91رئیس حسابداری بانک پارسیان اردیبهشت  ✓

 91تا آذر  84کارشناس مالی بانک پارسیان فروردین  ✓

 84تا خرداد  82حسابرس داخلی شرکت رایان سایپا مرداد  ✓
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 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته .4.5.4

 مصوبات شماره جلسه کمیتهنام 

 انتصاب آقای منوچهر روستا جهت تصدی شغل معاونت مالی اول انتصابات

 انتصاب آقای محسن قاسمی جهت تصدی شغل مدیریت فناوری اطلاعات دوم انتصابات

 انتصاب آقای مسعود عظیمی جهت تصدی شغل معاونت فروش و توسعه بازار سوم انتصابات

 انتصاب آقای مرتضی توحیدی جهت تصدی شغل معاونت بازرگانی چهارم انتصابات

 انتصاب آقای امید رضائی جهت تصدی شغل معاونت مالی پنجم انتصابات

 اول حسابرسی

 گزارش حسابرس داخلی در خصوص اقلام و موجودی کالابررسی  .1

 بررسی برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز آن .2

 گزارش حسابرسی داخلی در خصوص خرید کالابررسی  .3

 30/12/1403بررسی گزارش عملکرد سه ماهه منتهی به  .4

 دوم حسابرسی

 های داخلی شرکتآیین نامهبررسی گزارش حسابرس داخلی  .1

بررساای گاازارش حسابرساای داخلاای در خصااوص وضااعیت منااابع انسااانی و آخاارین چااارت  .2

 سازمانی مصوب

اردیبهشاات ماااه و مقایسااه بااا بودجااه  31ماهااه منتهاای بااه  4بررساای گاازارش عملکاارد دوره  .3

 مصوب

های بااانکی شاارکت از جملااه بررساای گاازارش حسابرساای داخلاای در خصااوص حساااب .4

 های راکد بانکیحساب

 سوم حسابرسی

 ماهه و مقایسه با بودجه مصوب 6بررسی گزارش عملکرد  .1

 31/03/1404ماهه منتهی به  6بررسی پیش نویس صورت های مالی  .2

 بررسی گزارش واحد حسابرسی داخلی در خصوص ارزیابی نحوه انجام تکالیف مجمع .3

 1404های داخلی سه ماهه حسابرسی داخلی منتهی به خرداد ماه گزارش کنترل .4

 چهارم حسابرسی

 تیر در مقایسه با بودجه 31ماهه منتهی به  7بررسی گزارش عملکرد  .1

 30/09/1403پیگیری نامه مدیریت برای سال منتهی به  .2

 بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل .3

بررساای گاازارش حسااابرس داخلاای در خصااوص وضااعیت مالیااات عملکاارد، ارزش افاازوده،  .4

 ای شرکتمالیات حقوق و وضعیت بیمه

 بررسی فروش سهام شرکت تابان آتی پرداز )معامله با اشخاص وابسته( پنجم حسابرسی

 ششم حسابرسی
دساتگاه کااارتخوان باه شاارکت تجاارت الکترونیااک  20.000فااروش  بررسای پایش نااویس قارارداد

 پارسیان کیش )معامله با اشخاص وابسته(

 هفتم حسابرسی
دسااتگاه کااارتخوان بااه شاارکت تجااارت الکترونیااک پارساایان  180.000بررساای فراینااد فااروش 

 کیش )معامله با اشخاص وابسته(

 cost plusبررسی الحاقیه قرارداد تحویل کالاهای جامبو حرارتی موضوع قرارداد  هشتم حسابرسی
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 مصوبات شماره جلسه کمیتهنام 

 اول ریسک
 شرکت  سکیر تهیکم دیمعارفه اعضاء جد .1

ارائااه گاازارش از اقاادامات کمیتااه ریسااک در سااال گذشااته در جلسااه آتاای و پیگیااری مااوارد  .2

 مصوب کلیدی 

 دوم ریسک
 منشور کمیته ریسک  بازنگری .1

استماع گزارش ارائه شاده توساط دبیار کمیتاه ریساک درخصاوص اقادامات انجاام شاده در   .2

 دوره گذشته 

 سوم ریسک
 منشور فعلی کمیته ریسک  با اهداف کلان شرکت همراستا سازی  .1

افاازایش شاافافیت وظااایف و اختیااارات  منشااور کمیتااه ریسااک، در نسااخه بااازنگری شااده .2

 کمیته ریسک و تطبیق با الزامات قانونی و مقرراتی جدید در دستور کار قرار گرفت.

 چهارم ریسک

 های کلان مدیریت ریسک را به شرح زیر تصویب نمودند:کمیته ریسک سیاست

نیازهااای تعریااف چااارچوب جااامع ماادیریت ریسااک مطااابق بااا اسااتاندارهای بااین المللاای و  -

 .سازمان

سااازی و آمااوزش  مسااتمر در حااوزه ماادیریت ریسااک در کلیااه سااطوح تاکیااد باار فرهنگ -

 .سازمان

های برگاازاری جلسااات مشااترد بااا ماادیران ارشااد سااازمان جهاات ماادیریت بهتاار ریسااک -

 .موجود

 پنجم ریسک

هااای تغییاارات ایجاااد شااده درخصااوص چالش مبناای باارواحااد فااروش ارائااه گاازارش توسااط  .1

 تخصیص ارز و وضعیت نرخ ارزها 

 ها های گذشته و علتاطلاعات مربوط به میانگین زمان تخصیص ارز طی دورهارائه  .2

تغییارات از ساوی ارائه گزارش توساط واحاد بازرگاانی در خصاوص پایش بینای امکاان باروز  .3

زی جهاات برنامااه ریاازی مناسااب نهادهااای تاریرگااذار ماننااد وزارت صاامت و بانااک مرکاا

 های محتمل درخصوص ریسک

در مرباوط باه ارز اعام از زماان تخصایص ارز و نوساانات نارخ ارز کاه  پایش بینای موضاوعات .4

در  شااود، از سااوی واحااد فااروششاارایط خاااص هزینااه هااایی بااه شاارکت تحمیاال می

جلااوگیری از  بااا هاادفهای حقااوقی و مااالی جهاات پوشااش ریسااک قراردادهااای فااروش

 .تحمیل زیان به شرکت

 ششم ریسک

های مااازاد تحمیاال واحااد مااالی شاارکت نساابت بااه تهیااه گاازارش کاماال درخصااوص هزینااه .1

 نماید.شده و جرایم مترقبه و تحلیل آرار آنی آنها بر سود و زیان شرکت اقدام 

های حقاوقی و با توجه به طاولانی شادن فرآیناد تخصایص کاد ارز و بمنظاور کااهش ریساک .2

قراردادهااا مقاارر گردیااد واحااد فااروش بناادهایی را در قاارارداد، مناقصااات و مکاتبااات لحااا  

ای مشاتریان نسابت باه تااخیر ایجااد شاده در انجاام تعهادات اقنااع شاده و نمایند باه گوناه

 ای بابت این تاخیر به شرکت تحمیل نگردد.هیچگونه هزینه

 هفتم ریسک
 انتخاب دبیر کمیته  .1

عنوان ریساک اصالی حاوزه باه« مکارر بارق در شاهرد صانعتی پرنادقطعی »موضوع بررسی  .2

 تولید و آرار آن بر استمرار عملیات تولید و انجام تعهدات قراردادی

 هشتم ریسک
چهاااار ریساااک کلیااادی حاااوزه بازرگاااانی شاااامل: وقفاااه در تااارخیص کاااالا، بررسااای  .1

 های ربت سفارش، محدودیت اعتبار ارزی و تعلیق تخصیص ارزمحدودیت
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 مصوبات شماره جلسه کمیتهنام 

 نهم ریسک
هااای اسااناد شااامل: نوسااانات ناارخ ارز، چالش های حااوزه بازرگااانی و انبااارریسااک بررساای .2

 گمرکی و فقدان سیستم استاندارد اطفای حریق

 دهم ریسک

 فروش و توسعه بازارهای حوزه ریسک تشریح .1

مطالعااات دقیااق و جااامع در خصااوص راهکارهااا و روش هااای عملیاااتی  بررساای، انجااام .2

در فرآیناادهای  ی حااوزه فااروش و توسااعه بااازارهامناسااب باارای کاااهش و ماادیریت ریسااک

 جاری شرکت

 یازدهم ریسک

هااا و و سااازوکار مجاااز گااردش و ارائااه گزارش یسااطوح دسترساا نیاایموضااوع تببررساای  .1

 تهیصورتجلسات کم

از  سااکیاطلاعااات ر یروزرسااانو به شیپااا ،یآورجمااع یمنااد بااراسااازوکار نظام جااادیا .2

 یسازماندرون یواحدها

هااا، برنامااه آمااوزش ماادیریت ریسااک پااس از معرفاای رابطااین ریسااک از سااوی معاونت .3

المللای در دساتور گیاری از اساتانداردهای معتبار بینمتناسب باا نیازهاای ساازمان و باا بهره

 دکار کمیته قرار گیر

 

 

 :    کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته اظهار نظر

های مالی در سال مورد گزارش توسط کمیته حسابرسی معاملات با اشخاص وابسته مندرج در یادداشت توضیحی همراه صورت

شرکت مدیر ذینفع در رای شای کامل، عدم  صفانه بودن، اف ستانداردهای  گیری با در نظر گرفتن کلیهاز منظرمن مقررات و ا

اصلاحیه قانون تجارت(، دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات سازمان بورس و  129حاکم بر انجام معاملات مذکور )اعم از ماده 

 ( مورد بررسی قرار گرفت.12استاندارد حسابداری شماره )

جاری و در روال عادی عملیات شرکت انجام نگرفته به نظر کمیته به شواهدی حاکی از اینکه معاملات مزبور با شرایط مناسب ت

 باشد، جلب نشده است.
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 اصول حاکمیت شرکتی .4.6

 باشد:به شرح جدول زیر میدر خصوص اصول حاکمیت شرکتی  مدیرههیأتاقدامات انجام شده توسط 

 مدیرههیأت اقدامات انجام شده توسط اصول حاکمیت شرکتی ردیف

 اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب 1
شده  ست تلاش  شرکتی موضوعات و دستورالعملا ستای چارچوب حاکمیت  ها در شرکت در را

 اجرا و مطابق باشد.

 هاآن با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

 (یجلسات مستمر با سهامداران عمده )حقوق یبرگزار -

 یتماس تلفن قیو در دسترس بودن از طر یقیسهامداران حق ندگانیجلسه با نما یبرگزار -

 یحضور ایو 

 ذینفعان حقوق رعایت 3
در انعقاد قراردادها حقوق ذینفعان اعم از ساااودآوری،کارآفرینی و حمایت از تولید و پایداری در 

 ها مدنظر قرار می گیرد.شرکت

 افشا و شفافیت 4
و  یدر سااطح شاارکت جهت شاافاف ساااز تیاطلاعات با اهم تمامیوجود دارد که  نانیاطم نیا

 گردد.یصداقت در سامانه ناشران کدال افشا م تیموقع و با رعاه به سهامداران ب یاطلاع رسان

 مدیرههیأتپذیری مسئولیت 5
مدیره بر مدیریت و پاساااخگویی موضاااوعات کلان و راهبردی، نظارت ارربخش هیأت تمامیدر 

 بوده است.نسبت به سهامداران و ذینفعان مدنظر 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته .4.7

 

 

 

 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات
تضامین اعطایی

تسهیلات 

دریافتی
فروش سهام

بازپرداخت 

تسهیلات

واحد تجاری 

اصلی و نهایی
141,6642,137,08029,412,6728,050,0002,2925,700,000*واحد تجاری نهاییبانک پارسیان

0011,105,6240620,0000*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت گروه داده پردازی پارسیان

016,636,682105,624000*عضو هیات مدیره و سهامدارشرکت تجارت الکترونیک پارسیان

شرکت تحت 

کنترل مشترک
144,7930000*شرکتهای همگروهسامانه پرداخت های نوین در آزاد راه های کشور

141,66418,918,55540,623,9208,050,000622,2925,700,000 جمع

واحد تجاری میانی
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 پایداری شرکتیگزارش  .4.8

 و توسعه سرمایه انسانیشرکت در خصوص نگهداشت برنامه  .4.8.1

شرررکت تجارت الکترونیک پارسرریان کیش در راسررتای حفظ، توانمندسررازی و افزایش دلبسررتگی سررازمانی کارکنان، 

 :باشدها به شرح زیر میرا در سال گزارش به اجرا درآورده است که اهم آن هاای از اقدامات و برنامهمجموعه

واسطه با کارکنان با هدف ایجاد اعتماد متقابل و تقویت احساس امنیت روانی در برقراری ارتباط نزدیک، مستمر و بی •

 تعامل با واحد سرمایه انسانی؛

ضر و فعال در ایام بحران  • ستای حفظ تعهد، انگیزش و پایداری  12عملیاتی )جنگ قدردانی از کارکنان حا روزه( در را

 سازمانی؛

ای، ارتقای مسیر شغلی و افزایش دلبستگی های حرفههای آموزشی با هدف توسعه شایستگیتدوین و اجرای برنامه •

 سازمانی کارکنان؛

سویی منافع فردی و انسانی و هم تخصیص سهام بانک پارسیان به کارکنان با هدف افزایش انگیزش، ماندگاری نیروی •

 سازمانی؛

شد به • ستقیم کارکنان با مدیریت ار سات دیدار م شفافبرگزاری جل سائل و منظور تقویت ارتباطات عمودی،  سازی م

 دریافت مستقیم پیشنهادها؛

 آمده؛دستسنجش رضایت شغلی کارکنان و انجام اقدامات اصلاحی متناسب با نتایج به •

صاحبه • ضی خاتمه همکاری بههبرگزاری م شهای خروج با کارکنان متقا یابی علل خروج و بهبود فرآیندهای منظور ری

 سازمانی؛

 مندی از حضور پزشک سازمانی جهت ارائه خدمات مشاوره درمانی؛ای کارکنان و بهرهانجام پایش سلامت دوره •

وگوی حضوری با هدف ایجاد فضای گفتمدیریت و رفع تعارضات پرسنلی از طریق تعامل سازنده و برگزاری جلسات  •

 شفاف و سالم سازمانی.
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 یاجتماع تیشرکت در حوزه مسئول برنامه .4.8.2

ستدر  سیا سئولیت اجتماعی معطوف به بازنگری  شرکت در حوزه م سایی سال مالی مورد گزارش، رویکرد  شنا ها، 

یتها و طراحی چارچوباولویت ماموریت و ظرف با  ناسررب  تا، های های اجرایی مت شرررکت بوده اسررت. در این راسرر

شده و اجرای ریزیبرنامه شرکت انجام  سو با حوزه فعالیت  های اولیه به منظور تمرکز بر اقدامات هدفمند، اثربخش و هم

 های آتی در دستور کار قرار دارد. های مسئولیت اجتماعی در دورهعملیاتی برنامه

 

 افزایش سطح رفاهی، بهداشتی وآموزشی کارکنان  راستایدر شرکت  برنامه .4.8.3

سمی و حرفه سلامت ج ستای بهبود کیفیت زندگی کاری و ارتقای  شرکت در را ستور کار  ای کارکنان، اقدامات زیر در د

 قرار گرفته است:

ساس مهارتتدوین و اجرای برنامه • صی برای کارکنان واحدهای تعمیر و تولید بر ا ص شی تخ مورد نیاز های های آموز

 شغلی؛

 های مناسبتی؛ریزی و اجرای اقدامات رفاهی از جمله پرداختبرنامه •

سایت • سایت از جمله فوتبالتجهیز  سب با ظرفیت هر  شی متنا شرکت به امکانات رفاهی و ورز ستی، میز های فعال  د

 های گروهی؛پنگ و ادوات ورزشپینگ

 ها؛تهران و شهرستانانجام طب کار سالانه در کلیه مراکز شرکت اعم از  •

 های عملیاتی.ها و سایتکارگاه تمامیمندی از حضور پزشک سازمانی در بهره •
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 های اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت .4.8.4

 بُعد مسئولیت اجتماعی .4.8.4.1

خود و اقداماتی   ی مدنیها برای انجام وظیفهمسئولیت اجتماعی سازمان چارچوبی اخلاقی است که در آن افراد یا شرکت

سازمان ست که  سئولیت اجتماعی مجموعه وظایف و تعهداتی ا ستند. م سئول ه ست، م ها باید در  که به نفع کل جامعه ا

 کنند، انجام دهند. ای که در آن فعالیت میجهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه

سیان کیش، به شروشرکت تجارت الکترونیک پار سبعنوان یک مجموعه تولیدی پی سعه ک سیر تو وکار، ، همواره در م

سئولیت سرلوحه فعالیتتوجه به م شاخصهای اجتماعی را  ست. ارتقای  سلامت، ایمنی و محیط های خود قرار داده ا های 

ست از اولویت شرکت بوده و در زی سایت تمامیهای ثابت مدیران اجرایی  های عملیاتی مورد توجه دفاتر، کارخانجات و 

 :باشدترین تعهدات اجتماعی شرکت شامل موارد زیر میبر این اساس، مهم. قرار گرفته است

o تعهد در قبال حفظ و صیانت از محیط زیست؛ 

o ها و مراکز حمایتی؛تعهد در حمایت از خیریه 

o تعهد در حمایت از تولید داخلی و خودکفایی اقتصادی؛ 

o محیطی؛تعهد در مدیریت بهینه منابع، انرژی و اثرات زیست 

o در ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم؛ تعهد 

o تعهد در توجه به نیازهای مادی و معنوی کارکنان. 

 

 های عام المنفعه کمک .4.8.4.2

مبلغی تحت عنوان مسررئولیت پذیری اجتماعی مصرروب  ،28/12/1403مورخ مطابق مجمع عمومی عادی صرراحبان سررهام 

 است.ه نگردید
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 محیط زیستگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل  .4.8.5

 ستیز طیبُعد مح .4.8.5.1

ست ستای کاهش اثرات زی شی، اقدامات زیر را به محیطی فعالیتشرکت در را صاد چرخ سمت اقت های خود و حرکت به 

 اجرا درآورده است:

o ستگاه ستعمل به انجام تعمیرات د ست دوم و بازگرداندن تجهیزات م سالم د ستفاده از قطعات  های تولیدی و ا

 منظور کاهش مصرف منابع و جلوگیری از اتلاف انرژی؛بهچرخه استفاده، 

o بازیافت قطعات غیرقابل استفاده و بازگرداندن مواد قابل بازیافت نظیر لاستیک، کارتن و کاغذ به چرخه تولید؛ 

o محیطی کمتر و صرفه اقتصادی بیشتر از جمله حمل دریایی؛ونقل با اثرات زیستهای حملاستفاده از روش 

o کاغذ و تفکیک ضایعات با توجه به وارداتی بودن کاغذ؛ کاهش مصرف 

o ستفاده حداکثری از توان فنی داخلی بهبومی سقاط زودهنگام سازی تعمیرات تجهیزات و ا منظور جلوگیری از ا

 ها؛دارایی

o شت به چرخه جمع ستای بازگ ضایعات واحدهای تولید و تعمیر کارتخوان و چاپ و برش در را آوری و مدیریت 

 .های زیستد و کاهش آسیبتولی

 

 مخارج صورت گرفته در خصوص پایداری شرکتی .4.8.6

ای مستقل و دارای ردیف حسابداری مشخص ر سال مالی مورد گزارش، شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش هزینهد

صی پایداریپروژه»تحت عنوان  صا سئول« های اخت شرکت در چارچوب ایفای م ست. با این وجود،  های یتثبت ننموده ا

صیص منابع به فعالیت صادی و اجتماعی خود، از طریق تخ سباقت سهم قابل توجهی در ایجاد و حفظ های جاری ک وکار، 

 .است نموده ایفا اجتماعی–پایداری اقتصادی

مه خت حق بی له پردا قانونی از جم هدات  فای تع نان، ای کارک به  یا  خت حقوق و مزا تا، پردا ماعی و در این راسرر های اجت

ستمر با تأمینمالیات شی از کنندگان و پیمانکاران داخلی، بههای متعلقه، و همچنین تعامل م صادی »عنوان بخ ارزش اقت

شور « شدهتوزیع شتغال و حمایت از زنجیره ارزش داخلی ک صادی، حفظ ا شرکت، نقش مؤثری در تقویت پایداری اقت

 داشته است.
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ست بخش قابل توجهی از اقدام شرکت، شایان ذکر ا ات مرتبط با پایداری در قالب فرآیندهای عملیاتی و مدیریتی جاری 

شت حرفه سعه کارکنان، الزامات ایمنی و بهدا شت داراییاز جمله آموزش و تو وری منابع، انجام ها و بهبود بهرهای، نگهدا

 دیده است.ها شناسایی و ثبت نگرشده برای آنای مجزا و تفکیکپذیرفته و به همین دلیل، هزینه

شرکت، برنامه شخص ریزی لازم جهت تعریف پروژهبا توجه به اهمیت روزافزون مقوله پایداری در راهبردهای کلان  های م

شاخص سنجش عملکرد و پیشپایداری، تعیین  ستور کار های  سال مالی آتی در د ستقل برای این حوزه در  بینی بودجه م

 د.مدیریت قرار دار

 

 سال گذشته رخصوص تکالیف مجمعاقدامات انجام شده د .4.9

 ردیف
بند گزارش حسابرس 

 و بازرس قانونی
 اقدامات انجام شده تکلیف مجمع

1 
گررزارش  5بررنررد 

 حسابرسی

پیگیری  تاپکیش مجمع تاکید نمود شااارکت

حقوقی در خصااوص پرونده شاارکت اسااکان 

ها و همچنین اقدام لازم در خصوص رفع داده

تعهدات ارزی را بعمل آورد و گزارش پیگیری 

صااورت فصاالی به گروه بو پیشاارفت آنها را 

 .پردازی پارسیان ارائه نمایدداده

سکان داده ها  صوص پرونده حقوقی ا ساس رای دادگاه در خ برا

به پرداخت  ،28/08/1404مورخ  تجدید نظر شااارکت محکوم 

 ،در این خصاااوص میلیون ریال گردیده اسااات. 754،963مبلغ 

یت ماده ظرف عاده دادرسااای و اعمال  قانونی جهت ا  477های 

ستفاده  شرکت ا سی مدنی جهت احقاق حقوق  قانون آیین دادر

اعلام گردیده اطلاعات مرتبط به ساااهامدار عمده . خواهد شاااد

 است.

2 
ند  گزارش  9-1ب

 حسابرسی

یدمجمع ضااامن  یت و قوانین و  تاک عا بر ر

ماده  مقرر نمود ،مقررات فاد  طابق م  240م

 اصاالاحیه قانون تجارت در بازه زمانی قانونی،

سهامداران  صوب مجمع را به  سهام م سود 

سااود سااهام پرداخت  ضاامنا پرداخت نماید.

نشاااده سااانوات قبل طبق برنامه زمانبندی 

 پرداخت و تسویه گردد.

های مرتبط توسط واحد پیگیری در خصوص رفع تعهدات ارزی،

بمنظور رعایت . در دسااات انجام اساااتمدیره هیأتبازرگانی و 

ی مرتبط با این تعهدات در الرار مآ اسااتانداردهای حسااابداری،

اطلاعات مرتبط به  های مالی شااناسااایی گردیده اساات.صااورت

اقدام لازم در خصاااوص  ساااهامدار عمده اعلام گردیده اسااات.

طریق سامانه سجام برای کلیه سهامداران پرداخت سود سهام از 

یده  )حقیقی و حقوقی( جام گرد ندی اعلام شاااده ان مانب طی ز

چنین سااود سااهام سااهامدار عمده از طریق تهاتر با مه اساات.

ست. شده ا سویه  شرکت تابان آتی پرداز ت سهام  مابقی  فروش 

شماره  مرتبط با سهامداران فاقد سجام یا ی،نسود سهام پرداخت

 به بانک پارسیان است.ا عدم مراجعه سهامدار حساب و ی
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 های راهبردی تشریح برنامه .4.10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آتیهای راهبردی برنامه

 های جدیدطرح ها و برنامه ردیف
های بابت ایجاد طرح و برنامه مدیره هیأتدلایل 

 جدید

ها و بابت به سرانجام رساندن طرح مدیره هیأتپیشنهاد 

 هابرنامه

1 
به روزرسررانی نوسررازی و 

خت یرسرررا نی و ز ف های 

 تولیدی 

 طیمح یساااز نهیو به اسااتانداردسااازی -

 یکیزیف

و توسااعه خطوط  یکیزیف تیظرف شیافزا -

 راتیو تعم دیتول

برنامه جامع نوساااازی و تامین اجرای  ابلاغو تصاااویب 

ساخت شرکت با تامین منابع مالی زیر های فنی و تولیدی 

 مستمر پیشرفت طرح نظارتمورد نیاز و 

 ورود به بازارهای جدید 2
شی به ورود به بازارهای جدید با هدف تنوع بخ

 وکار درآمد و کاهش ریسک تمرکز کسب

تصویب ورود هدفمند به بازارهای جدید در حوزه پرداخت 

با هدف تنوع بخشی به سبد درآمدی  هوشمند و فین تک

کاهش ریسک تمرکز کسب و کار و توسعه مزیت  ،شرکت

عات امکان سااانجی رقابتی پایدار از طریق و  انجام مطال

 مورد نیازتخصیص منابع 

3 
ایجاد خط تولید محصررولات 

 جدید 

جاد و راه هدف ای با  ید  جد ید  ندازی خط تول ا

 توسعه محصول و بازار

صویب صولات جدید راهایجاد و  ت در اندازی خط تولید مح

پس از تایید  چارچوب برنامه توسااعه محصااول شاارکت،

اخااذ مجوزهااای قااانونی و  و طرح توجیااه اقتصااااادی

 استانداردهای لازم

4 
یق  تزر خط  ندازی  راه ا

 پلاستیک

نیاز به توساااعه کساااب  و کار داخلی با هدف 

 سازیآفرینی و داخلیافزایش عمق ارزش

افزایش اندازی خط تزریق پلاسااتیک با هدف تصااویب راه

سازیعمق  ستکی به تامین کنندگان  داخلی  و کاهش واب

پس از تایید توجیه اقتصاااادی و اخذ مجوزهای بیرونی 

 قانونی و استانداردهای لازم

5 
حل  یه از م ما افزایش سررر

 آورده نقدی

تقویت سااااختار مالی شااارکت و ارتقای  -

 نسبت کفایت سرمایه

بازار  - کت در  قابتی شااار قدرت ر افزایش 

 فناوری مالیپرداخت و 

ها ارتقای اعتبار شاارکت در تعامل با بانک -

 و شرکای تجاری

سهامدارا سرمایه از محل آورده نقدی  صویب افزایش   نت

ساختار مالیظبه مندر چارچوب مقررات حاکم   ور تقویت 

قانونی و ارتقای توان رقابتی مزایای مندی از ، بهرهشرکت

 شرکت
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 تماس با شرکتطلاعات ا .5

 :اطلاعات مربوط به آدرس پستی، شماره تلفن، شماره فکس، آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی شرکت

 31آدرس: تهران، بلوار میرداماد، میدان مادر)محسنی(، خیابان شاه نظری، کوچه دوم، پلاک 

 0098 – 021 – 22270057تلفن: 

 0098 – 021 – 22270059دورنگار: 

 1547936313 کد پستی:

  co.com-https://www.kpec شرکت سایت اینترنتی

  co.com-info@kpec پست الکترونیک
 

 

 

  گذاران با شرکت شامل:اطلاعات مربوط به امور روابط سرمایه

 گذارانفکس، آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی واحد امور سهامداران/ روابط سرمایه آدرس پستی، شماره تلفن، شماره

 

 31آدرس: تهران، بلوار میرداماد، میدان مادر)محسنی(، خیابان شاه نظری، کوچه دوم، پلاک 

 0098 – 021 – 22270310تلفن: 

  co.com-saham@kpec پست الکترونیک

 1547936313کد پستی: 
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